Ville de NIEDERBRONN LES BAINS

PROCES-VERBAL

des délibérations du Conseil Municipal

Séance Ordinaire du Lundi 6 Juillet 2026 a 20 h 00

L'an Deux Mil Vingt Six, le lundi six juillet les membres du Conseil Municipal de la Ville de Niederbronn-
les-Bains, légalement convogqués le 26 luin 2026, se sont réunis au lieu ordinaire de leurs séances, la
salle de 'Hatel de Ville, sous la présidence de M. Jonathan SOMMER, Maire de la Ville de Niederbronn-

les-Bains.

CONSEILLERS ELUS EN FONCTION - 27

PRESENTS A L'OUVERTURE DE LA SEANCE 22

M. le Maire Jonathan SOMMER
Les Adjoints au Maire : M. WAGNER — Mme MELLON — Mme BOMMNEFOY — M. KRUMM
WMime ANWEILLER = M. LARMIMY

Les Conseillers Municipaux :

M. BUISSON — M. BURCKER — M. CLEAUX - M. DAUL — Mme GAVATORTA - Mme HEILIG -
Mme KAISER - Mme KERFRIDEM - Mme KUNTZ — Mme MAECHLER — Mme MULLER -
M. SCHNEIDER - Mme SCHWIGK — M, WALD — Mme WEI55

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR ) 05

M. BRUCKER qui donne pouvoir a M. KRUMM

M. BECKER qui donne pouvair a i, DALL

M. HAETTEL qui donne pouvoir a M. LARMINY

M. KILICDEMIR qui donne pouvaoir a M. WAGNER

M. ROUSSEAUX-PERIN qui donne pouvaoir a Mme ANWEILLER

CALCUL DU QUORUM : 26: 2 + (1) = 14
fn'entre pos dans le caleul du quorum le Conseiller Municipal empécheé qui a donné pouvalir a un collégue
de voter en son nom).

Le quorum est atteint avec 22 présents au moment de 'ouverture de |a seance.
Le Conseil Municipal peut délibérer valablement,

Secrétaire de séance titulaire : Mme Christine KUNTZ, Conseillére Municipale

Secrétaire Adjoint ; M. Alain WEISGERBER, Directeur Genéral des Services.




LE MOT DU MAIRE

M. le Maire salue I'assemblée et remercie |es conseillers de leur présence a cette nouvelle séance du
Conseil Municipal,

Avant d'aborder l'ardre du jour, M. le Maire souhaite remercier tout un chacun pour sa mobilisation
dans le cadre de festivités du Centenaire de la Station de |a Station Thermale, et évoguer avant touf les
agents de la commune gui ont ceuvrd 3 cet événement qui s'est déroulé sans faute, dans une belle
ambiance avec de nombreux participants et visiteurs tout au long du week-end.

Merci egalement a tous les Conseillers et Adjoints qui ont participé depuis longtemps a I'8laboration
de cette féte, ainsi qu'a leurs conjoints et conjointes présents le jour méme !

Je tenais vraiment a remercier tout le monde et de tout mon coeur et surtout au nom de la commune
au titre de ce centenaire | Vous avez tous été géniaux et je vous en remercie |

ORDRE DU JOUR

M. le Maire informe du retrait des points suivants :

8/1. Amenagement des serres communales — Lancement des travaux.
B/2. Aménagement des serres communales — Création d'une Autorisation de Programme el d'Ouverture de Credits.

et du rajout a titre exceptionnel d’'un point compte-tenu de I"actualité concernant la Régie Intercommunale
de Niederbronn-Reichshoffen :

3/1. Régie Intercommunale de Niederbronn-Reichshaffen — Cessation d'exploitation et dissolution.

Le Conseil Municipal prend acte des modification apportées a 'ordre du jour, qui se présente comme suit :

1. Adoption des procés-verbaux des séances du Conseil Municipal du 26 Mai 2026 et 05 Juin 2026,

2. Avis circonstancié sur les travaux des commissions et sur les délégations exercées par le Maire en
matiére de marches publics.

3. Régie Intercommunale d’Electricité de Niederbronn/Reichshoffen.
3/1. Régie Intercommunale de Miederbronn-Reichshoffen — Cessation d'exploitation et dissolution.
3/2. Désignation du remplagant du Directeur de la Régie d'Electricité, faisant affice d'ordonnateur en matiére
de dépenses et recetles.
3/3, Canvention de mise & disposition de personnels pour 'exécution de Laches administratives et comptables.
3/4. Gestion des réseaux cable cuivre et fibre revenant aux communes — Avenant 4 la convention VIALIS au
titre des DICT — Lancement d'une consullation relative a lentretien des réseaux fibre,

4. Casino Municipal — Délégation de Service Public — Présentation du rapport du délégataire.



5. Celtic — Présentation du bilan d'exploitation 2025.

6. Chaufferie bais et réseau de chaleur :
&/1. Présentation du rapport d'exploitation 2025,
6/2. Prolongation du marché dexplaitation.

7. Péle Culturel - Le Moulin 9 ;
/1. Ateliers Thédtre - Bilan de la saison 20252026 — Convention de prestations pour la saison 2026-2027.
/2. Actualisation de la grille tarifaire du Mouling.

8. Affaires financiéres et immaobiligéres diverses
8/1. Cession de parcelles dans la Zone d’Activités du Sandhaolz,
&/2. Tennis Club — Demande de subvention pour 'entretien des courts de tennis.
8/3, Facturation électranigue des ventes de bois — Convention de mandat avec 'ONF,
2/4. Mise a disposition de locaux pour le périscolaire a la Communaute de Communes — Convention d'occupation.
#/5. Mettoyage des batiments communaux — Censullation en vue de |a passation d’un marche de prestations,

9. Forét communale — Lots de chasse
9/1. Adoption des conventions d'agrainage pour |a période 2026-2028,
9/2. Lot de Chasse N°3 — Demande dagrément d'un associé,
9/3. Lol de Chasse N4 - Demande d'agrément d'un associé,

10. Gestion de I'éclairage public — Mise en place de nouveaux horaires d'éclairage.

11. Divers et communications.

12, Affaires de personnel :

12/1.
12/2,
12/3,
12/4.
12/5:
12/6.
1247
12/8.

Mise en place du téletravail.

Compte Epargne Temps : Plafonnement du nambre de jours indemnisables.

Indemnités horaires pour le travail du dimanche, les jours fériés et |2 nuit.

Péle technigue : Création d'un emploi permanent de technicien principal de 2° classe charge de 'urbanisme.
Services technigues — Entretien : Création d'un poste d'adjoint technique contractuel a temps non complet.
Services technigues @ Suppression d'un poste dadjeint technigue.

Pile Sports : Suppression d'un poste de canseiller des activites physigques et sportives.

Services administratifs — Création d'un poste saisonnier.

1. Adoption des procés-verbaux des séances du Conseil Municipal du 26 Mai 2026 et 5 Juin 2026.

En I'absence de remargues, les proces-verbaux des séances du Conseil Municipal des 26 Mai 2026
et 5 Juin 2026 sont soumis a l'adoption.

Mme Pascale WEISS, absente le 05 luin 2026, précise qu'elle sabstiendra pour le vote.

Soumis respectivement au vote, les procés-verbaux des séances des 26 Mai 2026 et 05 Juin 2026,
sont adopté a Funanimité,



matiére de marchés publics.

. le Maire expose !

Travaux des commissions et comités de pilotages :

Depuis la seance du Conseil Municipal 26 Mai 2026, les commissions suivantes se sont tenues :

Commission Evénements et Manifestations du 10 Juin 2026
Commission Lecture Publique du 16 Juin 2026

Commission Forét — Chasse du 25 Juin 2026

Commission d’Appel d'Offres = fourniture gaz du 26 juin 2026
Commissions Réunies du 30 Juin 2026

Commissions Réunies du 2 Juillet 2026

Mme WEISS souhaite revenir sur le compte-rendy de la Commission Environnement du 13 Mai 2026 -
Point Dératisation - ou elle avait évogqué le probléme de Uensablement de la riviére directement li¢ &
Finvasion de rats dans le fardin le long du ruisseou. Lo remargue ne figurant pos ou compte-rendu,
Mme WEISS souhaite gu'elle y soit rafoutée compte-tenu de limportance du sujet,

Délégations exercées en matiére de marchés publics :

POINT D'INFORMATION CONCERNANT LES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE
en vertu des delegations accordées par le Conseil Municipal le 15 luin 2020
Période du 26 Mai 2026 au 6 Juillet 2026

Décisions cancernant la préparation, la passation, Pexécution et le réglement des marches et des
accords-cadres d’un montant inférieur 4 un seuil défini par décret ainsi que toute décision concernant
leurs avenants qui n'entrainent pas une augmentation du montant du contrat initial supérieure a 5 %,
lorsque les crédits sont inscrits au budget

INTITULE DE LA DEPENSE TITULAIR_E_ M{}_!\_I_Tﬁ_!_‘!_‘_F_H.T. -
ALSEN
Fourniture de gaz nature! — 10 sites ;
e 20 rue du Gé | VMandenherg 150.151,98 £
période du 01/01/2028 au 01/01/2030 5‘;1r:§ B:HR neral vandeniers et

Fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts :

INTITULE DE LA DEPENSE | NOTAIRE/HUISSIER/AVOCAT | MONTANTH.T. |
Néant |




TABLEAU DE SUIVI DES DECLARATIDNS D'IN:I'E_NTIDN D’ALIENER

' : P . Date
Prte sittiés Section | Parcella(s) Liau-dit SUES Immeuble bati Avis notification
DIA totale avis
13/05/2026 -_-_1-3‘_ R “].-C-[::.- EEE‘] 14 Fauhol;g des F‘-'l-e-rres 39 ares 78 Immeutla i 220542026
' ' " s PREEMPTION. i
: Immeutle
5 366 ~ 367 - 33, Awenua de la S NOM SHIRE A
0052026 05 68 Libdiatian 4 ares 53 Hentewigzre Lots 1 RREEMPTION 28052026
18/05/2026 50 SE6 A3, Bue des Sorbi E 26 T"_-ul:r HON 01062026
3 ,-" 1/ x L otUE Jes 30rDIErs dres mmeuDie PREEMFHG‘H _ L |
ST o 18, Rue du Général da MO .
_ Ga/08/2026 LG_ _14_- FLE aille Aares 31 Inmedble PREEMPTION GEI_HGE.-‘ZUE&
. . . _ MEN I
11/06/ 2028 04 134__ | 18 Route de Bitcha Lare 55. rmmeuble PREEMATION 12062028
i BL7-619 - o . " Apparfernent N 5 + MO N
L1620 . 11 o 23, Rue dos Genéts 18 ares 34 (s 1 o 18 PREEMBTION 12/08/ ?I_)z{.
"y . 613 -517 - o " . . e Appartemeant N4+ | MON i
¢ 1R 05010 = 20 - 623 25 e e Gavars LBarsdh | euagirae e PREENPTION 18/06/2026 .
MM |
i : 0
18/06/2026 132 174 17, Awenue Foch 1are ki | Immzubla PREEMETION 1&/06/203G |
Information au Conseil Municipal conformément a la délégation de pouvoirs accordé au Maire en
vertu de article L 2122-22, alinéa 15 du Code Général des Collectivités Territoriales.
AUTORISATIONS D'URBANISME DELIVREES PAR LE MAIRE :
NATURE T ADRESSE ~ DATE |
oF Pose de 12 panneaus phatovoltaigues noirs 2, Rue des Péchers 19/05/2026
op Rélection du muret de la cloture 6, Rue du Docteur Schweitzer 19/05/2026
PC Installation d'une pergola sur terrasse ERISTE"‘ItE a | 54, Ruedu Mord 19/05/2026
cdté de |a piscine
DP Mise en place d'un mur de souténement avec un | 26, Rue de la Vallée 22/05/2026
_remblais ainsi qu'un drainage . I
DP Installation de 18 panneaux photovaltaiques 7, Route de Bitche 22/05/2026
P Remplacement de 3 fenélres sous-sol et 1, Rue Claude Pagnier 79/05/2026
ravalement fagades maison el annexe
oe Remplacement d'anciennes tuiles 3 I'identique en | 2, Rue du Cimetiére Militaire 01/06/2026
Jura Nova Muage i
CP 02 Madification du systéme de désenfumage + 2.4, 6,8, 10, Rue des Chalets 01/06/2026
| déplacement du groupe PA de l'entrée N” 4 i
DF | Installation de 8 panneaux salaires anti-reflets 3, Rue de la Vallée 01/06/2026
oP Pose de 10 panneaux photovoitaiques noirs 15, Rue Claude Pagnier 01/06/2026
PC Démolition de la grange el rénovation de la 29, Avenue de la Libération 03/08/2026
maison et de ses abords -
DF Cansiruﬂlﬂ_r} d'une pergola en structure bois g, Rue des Perdreaux D4/06/ 2026
P Remplacement des tuiles et le ravalement des 7, Rue du Docteur Munsch 04/06/2026
fagades 3 .
oP Installation d’un carport 8, Rue des Romains 04/06/2026
DP T2 Transfert total — madification de 'emplacement 9, Rue du Sandholz 05/06/2026
des postes de transformation |
op Construction d'un chalel en bois, d'une clature, Rue du Montrouge 05,06/ 2026
et création d'une place de stationnement




}' CP Ravalement de fagades 33, Avenue de |a Libération 09/06/2026 |
PC Construction d'un hangar a bois ) 19, Rue Suzanne De Dietrich 11/06/2026

' op Construction d’une piscine enterrée 15, Route de Jaegerthal 12/06,/2026 I
oP Isalation thermigue, peinture des facades et pose | 38, Route de Bitche 12/06/2026

B e nouvelles tablettes de fenétres B ¥
P Remplacement des stores existants sur la facade 2, Place des Tharmes 18/06/2026
du bitiment ,

. bp '_ Ravalement de facades | 3, Route de Jaegerthal 18/06/2026 I
DP Installation de 5 panneaux photovoltaiques 27, Avenue de la Liberation 18/06/2026

FL = Permis de construire PCRA - permis de construire moditicatif

FL = Parmis de démaolir P& = Permis dsmenager

P - déclaration préalable,

Régie Intercommunale d’Electricité de Niederbronn/Reichshoffen

M. le Maire rappelle qu'il avait évoque lors de Commissions Réunies gu'un paint concernant |a
cessation d'activité et la dissolution de la Régie allait probablement devair &tre rajouté a 'ordre du
jour du Conseil Municipal.

Dansle cadre de |a fin d'activité de la Régie programmeée au 31 Décembre 2026, les communes associés
sont sollicitées pour acter :

- la cessation de I'exploitation de la Régie Intercommunale de Niederbronn/Reichshoffen au 31
décembre 2026.

- la date de dissolution de la Regie Intercommunale de Niederbronn/Reichshoffen au 31 décembre
2026.

Ces décisions sont trés impartantes notamment par rapport aux formalités administratives et saciales
a respecter vis-a vis de la procédure de licenciement des deux salariés actuels au 31 Décembre
prochain,

2026-07-119. Régie Intercommunale de Niederbronn/Reichshoffen — Cessation d'exploitation et
dissolution.

M. Le Maire expose :

En 2024, les communes de Niederbronn-les-Bains et de Reichshoffen ont décide, compte tenu
notamment de la complexification du secteur de I'énergie et du départ a la retraite du Directeur de
la Régie Intercommunale de Niederbronn-Reichshoffen, de céder les activités assurées par cette
derniére :

- augroupe Electricité de Strasbourg (ES) concernant I'activite de gestionnaire de réseau public de
distribution d'électricité et celle de fourniture aux tarifs réglementés de vente d'électricité, 4
compter du 1% Janvier 2025 ;

- #la societé Vialis pour l'activite de telecommunication ;

- aux communes de Niederbronn-les-Bains, de Reichshoffen et d'Oberbronn pour l'eclairage
public, chacune ayant repris la gestion de ce service sur son territaire.




Il était par ailleurs prévu que la Régie continuerait d'assurer jusgu'a la fin de l'annee 2026 la
maintenance et la location des bandes passantes (transit IP) et des fibres noires des industriels, la
chaine locale ainsi que la maintenance du réseau de vidéosurveillance des communes de
Miederbronn-les-Bains et de Reichshoffen.

Sujvant le calendrier envisagé, il est proposé de mettre fin a la Régie et & ses activités restantas au
31 Decembre 2026.

Conformément au cadre juridigue en vigueur, la Regie cesse son exploitation et est dissoute en
application d’'une délibération du Conseil Municipal de chacune des communes dant elle reléve.

La Régie veillera, dans le respect de ses obligations legales et réglementaires, au traitement le plus
respectueux des intéréts de ses deux salariés.

L'actif et le passif de la Régie serant repris a parts égales dans les budgets des communes de
Niederbronn-les-Bains et de Reichshoffen selon une répartition restant a définir.

M. le Maire précise que selon le calendrier envisagé, Il est prévu de cléturer et dissoudre la Régie ou
31 Décembre 2026, et il convient d’octer oujourd’hui cette date, La Commune de Reichshoffen
délibérera en Conseil Municipol extraordingire le 08 Juillet. Cet acte administratif permettra de
consolider et de metitre fin gu combat quotidien porté par les deux communes ainsi que les services
administratifs. Ce combat doit nous permettro de réduire les pertes au maximum et de cléturer le
plus sainement et le plus posément ce dassier. Les deux communes ont vraiment hdte d'arriver au
terme de ce dossier complexe, au tout n'est pas forcément clair méme si les délibérations & venir
permettront aux cormmunes o agir.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu les dispositions legales et reglementaires en vigueur,

Vu F'expose de M. le Maire présentant les motifs de la disselution de la Régie Intercommunale de
Miederbronn-Reichshoffen ;

Vu I'avis favarable das Commissions Reunies du 02 Juillet 2026,

Aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité :

a) de la cessation de |'exploitation de |a Régie Intercommunale de Niederbronn-Reichshoffen au 31
Décembre 2026 ;

b} de fixer la date de dissolution de la Régie Intercommunale de Niederbronn-Reichshaffen au 31
Décembre 2026 ;

c) que la Régie de Niederbronn-Reichshoffen veillera, dans le respect de ses obligations 1égales et
réglementaires, au traitement le plus respectueux des intéréts de ses deux salariés dont les pastes

seront supprimeés et qui feront I'objet en conséguence d’une mesure de licenciement economigue ;

d) gue 'actif et le passif de la Régie Intercommunale de MNiederbronn-Reichshoffen seront repris



selon une répartition a définir, au budget de la commune de Niederbrann-les-Bains et de celle de
Reichshoffen.

Les écritures comptables et budgétaires définitives de cldture feront 'objet, aprés avis conforme du
Responsable du Service de Gestion Comptable compétent, d'une délibération complémentaire de la
part de la Commune de Niederbronn-les-Bains et de celle de Reichshoffen

&) de confier 8 Monsieur le Maire conjointement avec le Maire de Reichshoffen, le soin de procéder
a la liquidation de |a Régie Intercommunale de Niederbronn-Reichshoffen.

Les deux Maires pourront désigner ensemble par arrété un liquidateur daont ils détermineront les
pouvairs, Le liquidateur aura la qualité d'ordonnateur accrédité auprés du comptable, || préparera le
Compte Administratif de l'exercice qu'il adressera au Préfet du Département, siege de Regie
Intercammunale de Miederbronn-Reichshoffen, qui arréta les comptes.

2026-07-120. Désignation du remplagant du Directeur de |la Régie d’'Electricité, faisant office
d'ordonnateur en matiére de dépenses et recettes.

M, le Maire expose :

Depuis le 1% Janvier 2025 suite au départ en retraite du Directeur M. André MULLER, les fonctions de
Directeur de la Régie d'Electricité, et d'ordonnateur des dépenses et recettes, £tajient confiés au
Directeur de la Reégie de Bitche, M. Jérémie WAGNER, par le biais d'un contrat de services.

Suite a une absence prolongée, la délégation de signature avait été transférée vers un autre agent de
la Régie de Bitche en charge de la partie administrative et comptable de la Régie d'Electricite de
Miederbronn/Reichshoffen.

Depuis, le contrat portant sur la mission de direction a &té resilié au 08 luin dernier, et par déclinaison
la délégation de signature accordee est cadugue. De plus, la personne en charge de la partie comptable
n'a pas souhaité poursuivre la mission auprés de la Reégie en raison d'un surcroit de travail important
sur le site de Bitche consécutif 4 I"absence de son directeur.

La Régie d'Electricité de Niederbronn/Reichshoffen s'est ainsi retrouvée sans direction ni ordonnateur,
et sans agent pour la passation des écritures comptables, sachant qu'il reste 2 agents salariés de la
Régie — Activité Télédistribution & payer de Juin a Décembre 2026.

Considérant I'incompatibilité d'exercice des fonctions d'ordannateur tant par le Président du Conseil
d'Administration que par des élus des communes associées, la Préfecture et le Service de Gestion
Comptable ont réservé un avis favorable sur la désignation de 2 agents communaux de la Ville de
Niederbronn-les-Bains, pour une durée limitée 4 3 mois.

Le 26 Juin dernier, le Conseil d’Administration réuni en séance extraordinaire, a proposé aux maires
des communes associées de désigner par voie d'arrété commun :

s M. Alain WEISGERBER, Directeur Général des Services de |a Ville de Niederbronn-les-Bains, en
gualité de remplagant du Directeur, faisant office d'ordonnateur des dépenses et recettes,
pour une durée de 3 mais, soit du 29 Juin au 28 Septembre 2026 inclus.



Concernant la mission d’ordre comptable, celle-ci sera confiée a Mme Catherine LIENHARD, Directrice
Geénerale des Services Adjointe, et Directrice Financiére de la Ville de MNiederbronn-les-Bains,
ggalement sur une durée de 3 mois, du 29 Juin au 28 Septembre 2026 inclus.

M. le Maire précise que la mise a disposition de ces agents pour "exercice des missions respectives
interviendra par le biais d'une convention entre la commune et la Régie d'Electricite de
Miederbronn/Reichshoffen.

M. le Maire rappelle gue ce travail odministratif se foit en toute transparence et conjointement avec lo
Ville de Reichshoffen. La durée de mise & disposition de 3 mois seulement a été imposée par la DGFIP
par rapport aux statuts de lo Régle dotant de 1917, gui ne présentent pos de souplesse au niveau de la
gualité des agents pouvant intervenir et gerer administrativement les affaires de la Régie.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu I'expose de M. le Maire,

Wu les contraintes nécessitant une désignation d'un ordonnateur pour maintenir le fonctionnement de
la Régie d’Electricité de Niederbronn/Reichshoffen suite a la résiliation des conventions par le Régie
d’Electricite de Bitche portant sur la mission de direction et la mission administrative et financiére ;

Vi la proposition de désignation d'un ordonnateur par le Conseil d'Administration de la Régie
d'Electricité de Niederbronn/Reichshoffen en date du 26 Juin 2026 ;

Vu l"arrété commun de désignation d'un ordonnateur par les communes de Niederbronn-les-Bains et
de Reichshoffen en date du 29 Juin 2026 ;
prend acte :

a) des informations transmises par M. le Maire sur la situation actuelle du dossier cancernant |a cession
de lactivite « électricité » de la Régie Intercommunale d'Electricité et de Teleservices de
Miedarbronn/Reichshoffen ;

valide par 26 voix pour — 1 abstention :

b) la désignation par voie d'arrété commun des communes associges, de M. Alain WEISGERBER,
Directeur Général des Services de la Ville de Miederbronn-les-Bains, en qualité de remplacant du
Directeur, faisant office d’ordonnateur des dépenses et recettes, pour une durée de 3 maois, soit du 29
Juin au 28 Septembre 2026 inclus ;

c) la désignation de Mme Catherine LIENHARD, Directrice Générale des Services Adjointe, et Directrice
Financiére de la Ville de Niederbronn-les-Bains, pour assurer la mission administrative et comptable
pour une durée de 3 mois, du 29 Juin au 28 Septembre 2026 inclus.

2026-07-121. Convention de mise 3 disposition de personnels pour Vexécution de tiches
administratives et comptables auprés de la Régie Intercommunale de Mlederbronn-Reichshoffen.

h. le Maire expose :

La mise a disposition des deux agents de la commune de Niederbronn-les-Bains désignes sous le point
précedent, amenés a exercer d’'une part la fonction de remplacant du directeur de la Régie et faisant



fonction d'ordonnateur des dépenses et recettes, et la mission administrative et comptable d’autre
part, feront I'objet d'une convention de mise a disposition entre la commune et la Regie
Intercommunale d’Electricite de Niederbronn/Reichshoffen.

Outre la durée de 3 mois, la convention fixera |a liste de missions et tiches confiées, les modalités
d’exécution, I'accés aux moyens informatiques et logiciels, le temps alloué mensuellement aux
missions respectives ainsi que le défraiement en faveur de la commune pour la mise a disposition.

Le Conseil d’Administration de la Régie d’'Electricité de Niederbronn/Reichshoffen s'est prononce
favorablement le 26 luin dernier pour la mise en place des conventions et leur signature par son
Président,

—_—

DELIBERATION = =¥ -

Le Conseil Municipal,

Vu Fexpose de M. le Maire,

Vu l'avis favorable du Conseil d’Administration de la Reégie Intercommunale dElectricité de
Miederbronn/Reichshoffen en date du 26 Juin 2026 ;

Yu la désignation de deux agents de la commune de Niederbronn-les-Bains pour exercer |a fonction
de remplacant du directeur de |la Régie Intercommunale d'Electricité de Niederbronn-Reichshoffen
faisant office d'ordonnateur, et assurer une mission administrative et comptable, pour une durée da
3 maois ;

Yu I'avis favarable des Commissions Réunies du 30 Juin 2026

décide a 'unanimité :

d'autoriser M. le Maire a signer avec M. le Président du Conseil d’Administration de la Régie, les
conventions de mise & disposition de deux agents de la commune de Miederbronn-les-Bains pour
assurer auprés de la Régie d’Electricité de Miederbronn/Reichshoffen les fonctions de direction et
d'ordonnateur, ainsi gue la mission administrative et comptable pour une durée de 3 mais, soit du 29
Juin au 28 Septembre 2026 inclus.

prend acte :

que le renouvellement de la convention nécessitera préalablement I'aval des services de |a Préfecture
at de |a DRFIP pour la désignation des agents ameneés a exercer les missions sur une nouvelle période
gui devra couvrir la fin de I'exercice 2026.

— Création d'un Groupement de Commande.

M. le Maire expose :

A} Contrat de prestation au titre de la gestion des DICT sur les réseaux cablés et fibres au 1% Janvier
2027,




Dans le cadre du transfert de "activité de distribution d'électricite, les réseaux d'éclairage public ont
&té reversés aux communes de Niederbrann-les-Bains, Reichshaffen et Oberbronn, qui ont désormais
a charge d'en assurer I'entretien depuis le 1% janvier 2025,

Me disposant pas des compétences en interne, les trois communes ont conclu chacune fin 2024 un
contrat de prestations de services avec la Société VIALIS de Colmar pour la gestion des DICT
{Déclaration d’Intention de Commencement de Travaux) et la mise 3 jour de la cartographie des
réseaux.

Cancernant les réseaux présents dans le sol, notamment Factuel réseau cdblé mais également les
réseaux fibres (vidéosurveillance, fibre noire) et les fourreaux qui seront reverses aux communes
associées dés Janvier 2027, ces derniéres auront I'obligation de répondre aux demandes de travaux
(DICT) en signalant la présence des réseaux présents,

La Sociéte VIALIS assurant déja la gestion des fonds de plans pour le réseau d'eclairage public, et la
réponse aux DICT, il est proposé de lui confier cette mission de gestion complémentaire a travers un
nouveau centrat de prestation de services,

Me serant concernées gue les communes associées de Miederbronn-les-Bains et Reichshoffen,
propriétaires en devenir des réseaux installés par la Régie d'Electricité. La commune d'Oberbronn n'est
proprietaire que du réseau d'éclairage public,

5i pour I'éclairage public, le calcul du colit de la prestation de services s'est fait au prorata du nombre
de points lumineux implantés dans les communes, la détermination du prix pour la prestation
complémentaire est hasée sur les métrés réels des réseaux et fourreaux implantés sur le territoire de
chague commune ;

; Coaxial Fourreaux | Fibre opt. . ; o Coft C_DUt.
Communes Tatal Reépartitian fise a
(rm} () [rm) oIcT ;
| deur |
MNIEDERBEROMNM #1964 53002 244328 169399 42, 20% 2750 € 950 £
OBERBROMM 28857 11834 4571 45261 11,27% 750 € 250 €
| REICHSHOFFEN 94404 64605 27763 186776 46,53%. 3.000 € 1.050 €
| Total 205231 135444 56761 401436 6.500€ | 2.520€
DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu l'exposé de M. le Maire par rapport a la note de présentation du 26 Juin 2026,
Vu la nécessité de recourir @ un prestataire pour la mise a jour des données cartographigues et de
traitement des déclarations de travaux & proximite de réseaux (DT-DICT) pour les réseaux ciblés et de

fibre,

Wu l'avis favorable des Commissions Réunies du 02 Juillet 2026,

Aprés en avoir delibéré,
décide & 'unanimité :




a) de souscrire un contrat avec la Société VIALIS de Colmar pour la prestation de mise a jour des
données cartographiques et de traitement des déclarations de travaux a proximité de réseaux (DT-DICT)
au titre du réseau cablé ainsi que des réseaux fibres [vidéosurveillance, fibre noire) et des fourreaux
qui seront reversés aux communes a compter du mois de Janvier 2027,

Le coiit correspondant & la part de la commune se décline comme suit :
s mise en place du contrat/intégration/parametrage : indemnité forfaitaire de 1.400,00 £ HT;
s mise ajour: indemnité forfaitaire de 950,00 € HT ;

e rission de traitement des DT-DICT (ATU compris) : indemnité forfaitaire de 2.750,00 € HT.

b} d'autoriser M. le Maire ou son représentant, a signer le contrat de prestation de service en
découlant, d'une durée de 12 mois & compter du 17 janvier 2027, reconductible annuellement de
maniére tacite a trois reprises ;

B} Entretien des réseaux cdblés et fibres au 1* Janvier 2027 - Création d'un Groupement de

Comme expasé ci-dessus, les réseaux présents dans le sol, dont le réseau ciblé, les réseaux fibres
{vidéosurveillance, fibre noire) et les fourreaux seront reversés aux communes associées dés lanvier
2027, avec I'obligation de répondre aux demandes de travaux (DICT), mais également d'en assurer
I'entretien et les interventions, puisque les réseaux fibrés desservent encore plusieurs clients a ce jour.

Commiunes | Gl Faueresiy | Flopeopt Total Répartition
[m]_ (m) | [m)]
'NIEDERBRONN | 81959 63002 24428 | 169399 |  42,20%
OBERBRCNN 28857 11834 4571 | 45261 | 11,27%
REICHSHOFFEN 94404 | B4B09 | 27763 186776 46,.53%
Total 205231 | 139444 56761 | 401436

A cet effet, les 2 communes souhaitent opter pour la constitution d'un groupement de commande, en
vue de la passation d’'un marché de prestations, fournitures et travaux pour l'entretien des susdits
réseaux, et dintervention en cas de coupure de réseau.

Le Groupement de Commande

Le recours au groupement de commande permet aux acheteurs publics de réduire les colts de
procedure et de bénéficier de propositions financiérement plus avantageuses qu'en cas de passation
d'un marché propre & chacun,

Une convention constitutive st a signer par les communes, en désignant une commune en qualité de
coordonnatrice du groupement, chargée de procéder 3 |a passation du marché au nom et pour les
autres communes. Chaque membre s'engage a signer avec le cocontractant retenu un marché a
hauteur de ses besoins propres et préalablemeant déterminés sur la base du linéaire de réseaux propre
a chague commune,

|| conviendra le moment venu de s'entendre sur intégration des réseaux présents sur la commune
d'Oberbronn, gui sont a la charge des communes associées.



Le marché serait de type annuel avec reconduction annuelle, sur une durée maximale de guatre
années.

Constitution de la Commission d'Appel d’Offres du Groupement de commande.

Chague commune devra désigner parmi les membres ayant voix délibérative de sa Commission
d'Appel d'Offres permanente, un membre titulaire et deux suppléants chargés de le représenter au
sein de la Commission d'Appel d'Offres du Groupement.

M. le Maire rappelle la composition de la Commission d'Appel d'Offres, dont il assure par ailleurs la
présidence ;

Membres titulai;’es it Membres Suppléants J
WAGNER Gilles LARMINY Sél.:last'len I
BECKER Mathieu MULI:EH Nathalie
WEISS F"EISC.EII;':‘ MAECHLER Mireille
_ KILICDEMIR Ozgen CLEAUX Sébastien
WALD Bruno | KAISE-R Anastasie

et propose de désigner ;

- M, Gilles WAGMER en qualite de titulaire,
- M. Sébastien LARMINY et Mme Pascale WEISS qualité de suppléants,

pour sieger au sein de la Commission d’Appel d'Offres du Groupement de Commande.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu le Code la Commande Publique et notamment les articles L2113-6 < L2113-7,
Yu I'exposé de M. le Maire par référence 3 |a note de prasentation du 26 Juin 2026,

Considérant la cessation d‘activités de la Régie Intercommunale d'Electricité et de Téléservices de
Miederbronn-Reichshoffen et sa dissolution prévue au 31 Décembre 2026,

Yu la nécessité pour les communes de Niederbronn-les-Bains et Reichshoffen de recourir a un marche
de prestations, fournitures et travaux pour I'entretien des réseaux cables et fibre, ainsi que pour les
interventions en cas de coupure de réseaux ;

Vu Favis favarable des Commissions Reunies du 02 luillet 2026,

Aprés en avoir delibéré,
décide 3 'unanimité :




a) d'approuver|a création du Groupement de Commande constitué par les communes de Niederbronn-
les-Bains et Reichshoffen, pour la passation d'un marché de prestations, fournitures et travaux pour
l'entretien et les interventions sur le réseau cablé, les réseaux fibres [vidéosurveillance, fibre noire) et
les fourreaux présents sur le territoire des communes de Niederbronn-les-Bains, Oberbronn et
Reichshoffen ;

b} d'autariser M. le Maire ou son représentant, a signer la convention constitutive du Groupement de
Cammande ;

c) de désigner la Commune de Reichshoffen en qualité de coordannatrice chargee de la gestion de la
procédure ;

d) d'approuver la passation d'un marche relatif aux travaux de maintenance et autres prestations
susvisés, marché de type annuel, avec reconduction annuelle tacite possible a trois reprises, soit une
durée maximur de 4 ans, a compter du 1% Janvier 2027 ;

e] d'autoriser M. le Maire ou son représentant a signer le marché issu de la consultation groupee, et
toutes pieces y relatives ;

fl de désigner les membres & voix délibérative suivants de la Commission dppel d'Offres de
Miederbronn-les-Bains, pour siéger en qualité de membres titulaires et suppléants au sein de |a
Commission dAppel d'Cffres du Groupement de Commande :

- M. Gilles WAGNER en qualité de titulaire,
- M. Sehastien LARMINY et Mme Pascale WEISS qualité de suppléants.

délégataire 2024/2025.

M. le Maire remercie une nouvelle fois M. Arnaud LEVALOIS, Directeur du Casino, d'avoir accueilli la
seéance de Commissions Réunies dans |a Salle Millénium du Casino BARRIERE.

M. LEVALQIS avait remercié les conseillers présents et revient sur le centenaire de I"établissement et
le partenariat de longue date avec la Commune et e Groupe Barriére depuis 2005, en souhaitant que
les bonnes relations se poursuivent et se développent dans les annees a venir.

Les faits marquants au niveau national
M. LEVALOIS est revenu courtement sur le changement de directeur intervenu en début d’exercice
2025/2026.

Au cours de 'exercice 202472025, les 202 casinos francais ont dégagé un produit brut des jeux [PBJ)
total de 2 815,2 M€, enregistrant une hausse limitée 3 +3,1%.

Les machines & sous restent le principal contributeur a hauteur de 2 306 ME, soit 81,9% du PBI total
(+3%). Les jeux traditionnels affichent une hausse de +2,5% de leur PBJ.
Les jeux électroniques affichent une |égére augmentation de +3,6 %.

En outre, 'exercice 20242025 demeure impacté par un centexte géopolitique particulier au titre du
canflit entre I'Ukraine et [a Russie et les tensions au Moyen-Orient,



Cette crise géopalitique a affecté I'économie a I'échelle mondiale avec un renchérissement des colits
des matieres premieres, des transports, du recours a l'emprunt et une inflation généralisée importante
des colits de fourniture affectant 'économie mandiale et dong la sociéte au travers de nos clients.

Par ailleurs, l'incertitude politique en France a pesé sur les activités, notamment dés le mais de
décembre 2024, ol 'absence de gouvernement et de |oi de finances ont occasionné des baisses de
fréquentations dans nos casinos. Depuis, on observe un certain attentisme de notre clientéle se
traduisant par une dépense moyenne par entrée en baisse et un nombre de visites plus faible. La
hausse globale du marche cache donc une décroissance sur le premier trimestre, dans le prolongement
de la baisse observée au dernier trimestre de 'exercice précedent.

Par ailleurs, la censure du Gouvernement Barnier a impacté les huit clubs de jeux a Paris, dont
I'expérimentation devait &tre prolongée dans le projet de loi de finances (PLF) pour 2025.

Le vote du texte n'ayant pas eu lieu avant la fin de 'année 2024, ces derniers ont fermeé leurs portes
dans I'attente d'un nouveau cadre législatif. Leur réouverture a eu lieu le 28 féyrier 2025, 4 la suite de
I"'adoption du PLF pour 2025,

Enfin, en dépit d'une une imposition moyenne supérieure a 56% de produit brut des jeusx, la filiére des
casinos a subi une nouvelle hausse de CSG lors du vote du projet de loi de financement de la sécurité
sociale pour 2025, partant le taux moyen de fiscalité du secteur a 58%. Cette nouvelle hausse fragilise
d'autant plus les casinos physiques gu'ils font face a des vellaités de légalisation des casinos en ligne,
dans un environnement ultra-concurrentiel ol chaque acteur de jeu d'argent répond & un cadre fiscal
et réglementaire différent. Cette hausse s'est doublée de l'instauration d'une taxe de 15% sur les
dépenses de communication & compter du mois de juillet 2025, renchérissant une nouvelle fois la
fiscalité du métier Casino.

Les faits marguants au niveau local

Au cours de Pexercice 20242025, le Casino Barrigre de Niederbronn-les-Bains a été marque par les
evenements suivants

= Mise en place du nouveau programme de Fidélité
s Mise en place du Wallet

Il s'agit d’un systéme de carte de fidélité dématerialisé sur les téléphones, qui permet aux clients de
g'identifier et de se connecter sur les machines 4 sous ou sur les jeux électroniques, puis de craditer
leur compte directement. Cette application permettra aux joueurs, une fois les jeux en lignes autorisés
en France, d'avoir accés au Casino Barrigére en ligne.

L'activité sur 'exercice 2024,/2025 affiche une augmentation du chiffre d'affaires, avec un produit brut
des jeux en hausse de 10,75 % par rapport a I'exercice précédent.

Cette croissance est le fruit d’investissements significatifs au cours de |'exercice, supérieurs a nos
engagements contractuels, mais montre un effet ciseau important.

En effet, sur I'exercice 2025, la croissance de chiffre d'affaires brut est de 1.977 K€, pour une
decroissance de I'Excedent Brut d'Exploitation de 54 K€, pour un investissement de 755 KE.

M. LEVALOIS a précisé que malgré une hausse du Chiffre d'Affaires, cela ne se traduit pas au niveau du
résultat, car impacté par les investissements lourds et des charges y afférentes.

Le Casino Barriére de Niederbronn-les-Bains poursuit son implication en matiére de développement
durable avec 'obtention d'un taux de conformité de 95 %, plagant I"établissement en premiare
position de 'ensemble du groupe pour la deuxiéme année consécutive.



Fait marguant en termes de RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) :

- Installation de nichoirs 8 mésange dans le Parc du Casino et du mini-golf.

- Réduction de la consommation d'eau et d'électricité respectivement de 25,2 % et 6,75 %.

- Collecte de 220 kg de bouchons pour 'association « Bouchons d’Amour 67 » pour |a vingtieme année.
- Collecte de nourriture et jouets pour la SPA de Saverne.

- Participation des collaborateurs 3 la Haguenauvienne pour Octobre rose.

- Cartes saisonniéres au restaurant afin de privilégier les produits de saison et suggestion locavore et
veégetarien a la carte.

Les indicateurs économigues — le chiffre d’affaires

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Produit brut Jeux de Table 8183 420.2 2470 11215 12243 1.156.5
Produit brut MAS 83410 56402 128850 147931 146680 16.469.5
Produit Brut das JdT Electroniquas 12847 7560 18650 19201 20304 22254
TOTAL PBJ 110440 68164 15697 0 17844 7 179238 198503
CAMet des Jeux 51587 40480 82220 91285 91733 98023
CA Restauration 7213 3025 807 0 968,0/ 10042 10325
CA Autres 77,8 63.5 46.0 14,0 653 14,0
CAHT Total 69578 44140 90750 10110.5 102428 110223
-18,80% -56,91% -10,24% 11.41% 1.31% 7.61%

En 2020, premier confinement entrainant une baisse du PBJ {11.044 M d’€} et une perte de 'ordre de
ded4d Md€;

En 2021 : 2¢ confinement d’'une durée plus importante avec un impact direct sur le PBJ) [6.816,4 M
o' €);

En 2022 : forte reprise avec un PBJ porté 3 15,697 M d'€
En 2023 et 2024 : nouvelles progressions du PBJ 4 17.844,7 M d'€ puis 17.923,6 M d'€

En 2025 : belle évolution du PB) & 19.850,3 M d'€ suite a de forts investissements au niveau du parc
des machines a sous et des jeux de tables.

Au niveau du CA de la restauration, belle progression sur la période 2020 a 2025 (hors 2021) puisque
le million de CA est atteint en 2024, Le projet d'accés PMR (2026/2027) 4 |a Salle de Gala permettra de
développer 'activite de restauration et le miles.



Evolution des principaux volumes du Casino sur 6 Ans
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Ce graphigue permet de visualiser 'évolution du Chiffre d’Affaires brut et l'incidence directe sur le
niveau de prélevement Etat/Commune.

Les 20 M€ de CA brut ont été dépassés [PBJ + Restauration) en 2025, avec une tendance gui devrait se
canfirmer sur 'exercice 2026, sachant gu'a ce jour Vavance constatée devra étre confirmee sur la
durée, La canicule a impacté les habitudes des joueurs, et la climatisation des locaux a permis de
drainer des clients, notamment ceux de I'établissement de Ribeauvilleé actuellement en travaux et non
climatisea.

M. le Maire s'interrogeant sur I'impact des manifestations récentes au niveau de la frequentation, M.
LEVALOIS a précisé que le fait d’avoir plus de monde sur la commune permet d’avoir des visiteurs, mais
pas forcément de gros clients.

Les investissements

La Société a mis en oeuvre les maoyens nécessaires afin de supporter sa volonté de croissance, ainsi
fque pour garantir 'entretien des biens immaobiliers et mobiliers :

= Changement du tunnel de lavage et des condensateurs (52 KE)

= |nvestissement dans les onduleurs pour éviter les coupures ou micro-coupures au niveau des jeux
élecroniques (28 KE)

* Investissement réseau informatigue (63 KE)

= |nvestissement en cuisine (13 K€)

= Déploiement du programme de fidélité Barrigre Play et Cashless (222 K€]

¢ Achat d'une badgeuse a destination du personnel (2 K€)

= Achat d'une nouvelle compteuse a billets/et tickets de jeux (14 K€|

soit globalemeant 394 000 €.



Perspectives et événements post cléture d'exercice
PARTIE NATIONALE

Le marché des casinos continue d'évoluer dans un environnement de plus en plus concurrentiel.

Il reste margué par 'expansion d'opérateurs ayant des activités sous droits exclusifs sur de nouvelles
activités et par I'évolution du cadre législatif des jeux d’argent et de hasard avec |'entrée en vigueur
de la loin® 2023-1178 du 14 décembre 2023 gui autorise desormais de nouvelles communes & auvrir

des établissements de jeu.

En effet, les casinos font face 4 une concurrence de plus en plus agressive des apérateurs en ligne, des
sites illégaux dont I'interdiction nest pas toujours connue du grand public. Ces sites illegaux de jeux
représentent toujours une réelle menace qu'il est impossible dignorer a la fois pour limpact
économigue engendre et plus encore pour la sécurité des usagers.

M. LEVALOIS a précisé gue le rajout de nouveaux opérateurs sur le marché aura forcement un impact,
Une évelution de la législation francaise, encore a Fétude, pourrait imposer aux exploitants de jeux en
ligne de devair exploiter préalablement un Casing physique avant de pouvoir s'implanter sur le marchg
des jeux en ligne. On constate a ce titre |la présence d'opérateurs étrangers sur toutes les operations
de renouvellements de concessions,

Sur ce point, des innovations de jeux en ligne soulévent de plus en plus d'interrogations auprés du
législateur en matiere d'encadrement, de contréle et d'enjeux fiscaux. Le Groupe Barriére portera une
attention particuliere aux jeux a objet numérigue monétisable (JONUM) et a leur encadrement
réglementaire.

Le Groupe Barriere sera donc vigilant aux évolutions proposées par I'Etat et le |égislateur, et porte une
attention permanente a tout changement réglementaire ou fiscal qui pourrait aggraver la situation
financiére de ses casinos.

Enfin, le Groupe Barriére continue de faire évoluer ses ambitions face aux enjeux societaux et
environnementaux que les casinos, et plus géneéralement le secteur du tourisme, daivent relever.
Aux cités des collectivités, nous sommes attentifs & prendre toutes les mesures gui s'avéreraient
indispensables pour appréhender au mieux ces enjeux dans I'exécution des délégations.

PARTIE LOCALE

Le casing Barrigre de Niederbronn-les-Bains est un acteur économigue et social majeur pour la
comimiumne.

Au-deld des retombées écanomigques, il contribue au fil de 'année a Panimation touristique grace a
san offre de restauration et ses initiatives culturelles et d'animation.

Avec prés de 7.000 salariés {70 pour le Casino de Niederbronn), le Groupe Barrigre est un employeur
local important, favorisant aussi 'inclusion, la formation et I'apprentissage.

A ce titre, le casino Barriere de Niederbronn-les-Bains s'inscrit pleinement dans cette dynamigue et
veille a préserver cette synergie,

M. LEVALDIS a rappelé que I'établissement est en phase de renouvellement de 'autorisation de jeux
auprés du Ministére de I'Intérieur pour une nouvelle période de 5 ans, suivie par une derniere phase



de 2 ans pour arriver au terme de la DSP en 2033, A ce jour I'établissement comporte 150 machines a
s0us, 31 postes de RAE, 7 postes de Black Jack électronique et 5 tables de jeux traditionnels.

Mme MELLON ayant sollicité M. LEVALOIS pour une possible utilisation de |a Salle Millénium pour la
projection de films & thémes et débats, ou conférences... ce dernier s'est dit favorable sur le principe.

M. le Maire évoquant également 'accueil d’une compétition de billard hollandais le week-end, M.
LEWVALDIS s'est dit pleinement satisfait des retours positifs enregistrés, en précisant gu'un projet de
mise en conformité de I'accessibilité PMR de la Salle de Gala est a |'étude pour 2027,

Un autre sujet en matiére d'investissement porte sur la meodification du systéme de chauffage
actuellement au fioul, avec un bureau d'études designe par le groupe.

. le Maire remercie fe Groupe Borriére pour les nombreux projets en cours ou annoncés car celo
prouve que le partenariat est durable. Malgré 'échéance de la DSP en Juin 2033, le Groupe souhaite
encore investir dans lo Ville de Niederbronn-les-Bains, ce qui est une trés bonne chose !

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu les articles L1411-3,13 et R 1411-7 du Code Geéneral des Collectivités Territoriales,
Wu le cahier des charges du 17 Juin 2013,
Vu le rapport du délégataire de service public pour |a saison de jeux 2024/2025,
Vu l'avis circonstancie des Commissions Réunies du 02 Juillet 2026,
Apres exposé de M. le Maire,

Apres en avoir délibéré,
reléve :

# que le niveau du produit brut des jeux de la saison 2024,/2025 s'éléve a 19,850 millions d'€
soit une progression de + 10,75 % par rapport aux 17,923 millions d'€ de la saison 2023,/2024 ;

= que le chiffre d'affaires concernant la restauration (Restaurant + Bar) de |a saison 2024/2025
g'éléve 3 1.032.500 € soit une progression de + 2,82 % par rapport aux 1.004.200 € de |a saison
202372024 ;

s gue le chiffre d'affaires brut de 'exercice 2024/2025 s'établit & 20,970 millions d'€, en
progression de + 10,41% par rapport a Pexercice précédent avec 18,993 millions d'€ ;

e que lafréquentation de I'établissement est en hausse de + 3,15 % en 2024/2025 avec 168.594
entrées par rapport a 'exercice 2023,/2024 (163.443 entrées) ;

e de la gualité du service rendu a la clientéle depuis la reprise d'activité aprés la crise sanitaire ;
e que les informations présentées dans le rapport sont complétes et conformes a la

reglementation :
remercie :




- la Direction du Casino BARRIERE et les membres du Comité de Direction pour les efforts conséguents

entrepris :

e pour le développement de Fattractivité du Casino comme le présente les indicateurs
economigues de Fexercice 2024/2025 présentsés,

s pour le développement de I'image de margue de la station thermale,

encourage :

la Direction du Casino BARRIERE et les membres du Comité de Direction a poursuivre les efforts pour
atteindre les abjectifs fixés par le Groupe Barriére en adéquation avec les attentes de |a commune ;

donne :

un avis favarable au rapport présenté par le délégataire au titre de I'exercice 2024,/2025.

2026-07-124. Celtic - Présentation du bilan d'exploitation 2025.

Les représentants de la S.A. La Source ont été accueillis lors des Commissions Réunies se déroulant
au Casino Barriére.

M. le Maire aprés avoir présenté les nouveaux conseillers municipaux en place depuis le mois de
Mars dernier, avait cédé la parole a MM, Edouard, Nicolas et Grégoire MECKERT en charge de la
partie développement commercial de CELTIC, ainsi qu’a Mme Anne BENDER du Cabinet ICS, pour la
présentation du hilan d'exploitation.

Mme BENDER a précisé que la présentation se fera selon le méme schéma de présentation gue les
années precédentes, en comparant les données d'une année a 'autre pour disposer d'un repere et
constater les évolutions.

Activité globale ‘

Chiffre d"affaires global 4721139 € 4 340030 € HB,6%
Ventes + Prod, de 'exercice 4791939 € 4419579 €

Achats consommes ] B07 998 € 1552 116 k22, 0%
Marge globale 2883941 € 2867463 € +0,6%

5i l'évolution du Chiffre d’Affaires traduit une progression du niveau d'activité, la marge globale reste
guasi identigue en raison de I'augmentation des colts fournisseurs que Celtic n'a pas forcément pu
répercuter sur ses clients (tension sur les prix liés au plastique, I'emballage notamment].



Grégoire MECKERT a précisé que |e CA est en forte évolution (30% - évolution du CA de 200 K€ a 1M
d'€ en 4 ans) notamment grace au marche du verre consigné en fort développement depuis 4 ans,
le marché du plastique étant plutdt en stagnation (évolution limitée entre 1 et 2%).

La hausse se confirme cette année (+33 %) sur le verre consigné, et CELTIC compte se développer sur
ce marché avec des investissements impartants a réaliser {verre, caisses plastique), Le marché de
I'export diminue par contre, notamment en raison du cantexte géopolitique (arrét des exports vers
la Russie), et le retrait annoncé de militaires américains d’Allemagne dans un futur proche avec une
baisse des ventes qui s’en ressent déja (CA actuel 800 KE|.

Le Moulin des Moines représente 25% du CA de 'entreprise, notamment avec les ventes au niveau
national.

CHIFFRE D'AFFAIRES GLOBAL

o 38 G

Charges de fonctiornnement

1049 380 €
22,23% du CA =
1205004 € §

BN o

Chiffre d'affaitex
wlobal - +8,6%




Charges externes (Détail)

Faurmitures consommabies 45 590 E ZB5 B0 £ 4011 E Sla%
Loyers de crédits-hails 10197 € 3350€ ‘IR € +2165%
Locations, Charges lecatives 95432 € 117 107 € PGS E 185%
Entrifien, Réparations 19056 € 1459 285 € 40229 E 2%
Primes d'assurance 40681 € 17 E10E 13071 € EEER
Perzonnel exteneur 133 705 € 213 365E 80 660 € -0, 6%
Intarmediairas et haporaras 47 38 € 71105 £ 2AE6TE 433%
Publicite 63403 € 51441 € $17 962 € +34.9%
Transports SSA021E 21738 € FASEILE FLEA%
Peplacemesnts, Reception 14415¢ 126216 1/ +14.7%
Frais postads, Telecam 9409 £ 10 360 & 851 € RoFr
Frais bancaires 5448 € 115627 € BOTRE ST

1A a85 € 14 384 € 12 101 & H1a, 6%

Autras sarvizes extarieurs

1049 380 € 1205004 £

Les charges de fonctionnement diminuent au global. Mme BENDER avait présenté le détail des
charges poste par poste.,

ImpoGts et taxes “

e
223097 € Siig
4,73% du CA
179493 €
24,3% A

Ce poste en progression de + 43.604 € regroupe les taxes sur les salaires, la CFE, la TVA.



Charges de personnel m

BTOLY bl

i sie foe ok
870 208 €
18,43% du CA

hiffre d'affaires
glabial : +8.6%

Synthese des charges de personnel | “

13,2%

Salaires bruts

Charges sociales 201652 € 171515€ 430137 € +17.6%
Taix de charges sociales

Autres charges du personnel 10-460-€ 15179 € 4 TI9€ 3L1%
Interimalres [32 TO5 € 233365 € S0 B £ a0,6%

Ce poste de dépenses est globalement en hausse de 13,2 %, due a I'évolution des salaires bruts et en
conséquence directe 'augmentation des charges sociales. |l convient de nater la baisse du recours a
I'intérim.

Synthése de l'activite

Chifire g allakes

entiss v Production réells

Mbarge mlokuala 2883941 € FlEA TR E

Tharges de fonctionnemaent 1049380 ¢ 12405 004 €© -155 624 € -1
e bs et tanes 221090 E 179493 £ A LA
Charges de perzonnel Bro20d TEB 529 € 101 B E +IAT%
Cotations aux amartissemeants B 18] € A13 FZTFE -1FE 546 € 15w
Dotations aux provisions 15972 & 12975 € 2997 € +71%

Resupftat o exploitation

Fésultat financier S22 761 E SEDER L 45308 1%
Reasultal courant A0 201 € L B (R +1ZA GRS E 140,9%
Résultat exceptonnel 1] 43185 &€ AR RO

Impdt sociens A HBAE -5 183 E NI -GLER

Al 114 ¢ ¥ 1

Resultat de "exercice



Mrme BENDER était revenue sur les grands postes de dépenses afin d’expliquer la progression du
résultat d'exploitation (variation 2024/2025 + 134.379 €). Au final le résultat de I'exercice permet de
retrouver une tendance positive et de rentabilité, qui permet de compenser et de rattraper la perte
de 2024,

Au regard du CA le niveau de rentabilité peut paraitre faible en ratio et en pourcentage, mais au-moins
I"entreprise retrouve une certaine stabilité, une rentabilite, et un résultat positif au final.

Soldes intermeédiaires de gestion

AT 130 E
AR a35 €
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0 L ML
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Capacite dagtchinanoement SE4501€ CES 258 € V18 133 E 1R

M. SCHMEIDER s'interrogeant sur les charges de transport notamment des bouteilles consignés, M.
Micolas MECKERT avait précisé que le verre consigné représente 2 transports, et nécessite de maintenir
une distance de transport inférieure & un rayon de 200 km pour rester rentable. Les bouteilles
plastigue ne requigrent gu’un seul transport.

M. le Maire avait fait remarquer que le bilan carbone pour le verre est forcément impacté,

En réponse & M. SCHNEIDER & propos de la marque « La Liese » specifiqgue aux magasins NORMA,
Grégoire MECKERT a précisé que les ventes sont en baisse, car NORMA connait des difficultés est en
baisse de maniére ganérale.

Micolas MECKERT a rappelé que la grande distribution se reconcentre, et gu’elle ne comptera bientot
plus que guelques grands acteurs, Carrefour, Intermarché, Super U, Leclerc, Lidl, les autres étant
amenas a fusionner. Le marché n'est pas simple car ces grands groupes disposent de leurs propres
margues d'eau,

Concernant le verre consigné, Grégoire MECKERT a precisé que |a rentabilité n'est pas présente au
bout de 2 ans... |l faut acheter le verre, et I'achat des caisses est trés onéreux également. Les fonds de
Celtic sont actuellement affectés a I'approvisionnement pour la production des bouteilles en verre,

Une bouteille de verre peut étre utilisée une trentaine de fois. Il s"agit d’'un modéle déposé, propre a
chague producteur. Les bouteilles avec défauts sont considérées comme verre perdu et retraitées par
Transmetaux de Mertzwiller.



Concernant les condamnations récentes des grands margues, Nicalas MECKERT a rappelé qu'un arrété
préfectoral fixe les conditions d’utilisation de la ressource en eaux minérales,

Celtic a pu recuperer des parts de marché en Alsace, puisgue la margue VITTEL s'est un peu retirée du
marche alsacien. Micolas MECKERT a rappelé que I'Alsace est une terre de vin mais également una
terre d'eau avec Cristaline, Wattwiller, Lisbeth, Carola (70% du marché alsace sur la restauration) et
Celtic.

Mme WEISS a fait remarquer la progression de Celtic au niveau de la restauration depuis quelques
années maintenant,

PERSPECTIVES 2026-2027
Ces perspectives tiennent compte de I'évolution des co(ts de matiéres premiéres, des frais généraux,

ainsi que |'incidence de la redevance et de la taxe sur les eaux minérales, avec une approche prudente
sur I'évolution du niveau d'activité.

Chiffre d'Affaires

En 2026 avec une augmentation modérée des frais de transport et d'emballage, l'intégration des
redevances, le resultat et la rentabilite devraient &tre proches de celui de 2025,

En 2027 : avec la progression de la structure de charges, I'intégration de la redevance sur les eaux
minérales {estimée 3 B0.000 £€), le résultat serait & nouveau déficitaire.

Le tableau d'analyse ci-aprés regroupe toutes les données,
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M. DAUL s'interrogeant a propos de I'impact du prix du pétrole actuellement a la baisse, Mme BENDER
lui'a précisé gue les prix pratigués par les fournisseurs baissent bien mains vite que les cours, et qu'il
s'agit bien d'un point de vigilance.

M. Nicolas MECKERT a rappelé que I'arrété préfectoral autorise un prélévement maximum de 12 m3/h
et que la production actuelle nécessite un débit de 4 a 4,5 m3/h, puis revient sur l'interprétation des
cansommations d'eau par CELTIC.

Sur les 44.000 m3 puisés, il convient de déduire 21.000 m3 d’eau vendue, de tenir compte du stock, le
contenu des cuves, la consammation de la buvette, les stocks déportés sur 3 sites, et les factures en
cours, pour au final arriver & un volume declaré au SDEA de 8.000 m3.

M. le Maire a rappelé 8 M. MECKERT gue les chiffres avaient été exposés lors d'un entretien en Mairie,
et gue ces informations n'ont pas été données a ce moment-la, ni 4 la précédente majorité lars des
différentes réunions déja organisées.

M. le Maire a souhaité qu’a la prochaine présentation de bilan, soit retracé clairement le detail des
gléments évogués ce soir, et s'est étanné que CELTIC n'ait pas accepté la proposition initiale de réwision
de la redevance (1,50 € du m3 pour les eaux de nettayage) qui aurait plus avantageuse au regard des
valumes rejetaés,

En compensation de 'impact de la contribution sur les eaux minérales, M. MECKERT a evoqué une
potentielle contrepartie au niveau de la prolongation de la concession, au regard notamment des
investissements programmes,

M. le Maire rappelle que la concession actuelle signée le 02 Mars 1995, est en vigueur depuis le 1% '
Aoiit 1989, et porte sur une durée de 49 ans, soit une échéance prévue en 2039. Elle est renouvelable
par tacite reconduction pour des périodes successives de 20 ans.

M. le Maire a confirmé a Nicolas MECKERT qu'il n'y a aucune volonté de nuire a CELTIC au contraire,
mais d'imposer une régle légale utilisée par toutes les communes. |l a rappelé gue la volonté premiere
n'etait pas d'instaurer cette contribution, d’ol les propositions faites depuis de longues annees.
Cependant en I'absence de réponse et de propasition dans le délai imparti, la contribution a été mise
en place.

CELTIC étant le concessionnaire en place et la volonté de poursuivre le partenariat par la commune
gtant réelle, M. le Maire a confirmeé que la commune sera présente aux cdtés de CELTIC pour contribuer
au développement de son activite.

M. le Maire a sollicité un retour début Septembre sur la constance de la capacité de débit du forage.

Concernant la question de M. LARMINY & propos des eaux aromatisées, Nicolas et Grégoire ont précisé
gue le marché est trés porteur, mais gue les investissements necessaires sont trop importants pour
CELTIC. La société JUNATUR & Dossenheim, proprieté de CELTIC, va ouvrir une ligne pour praduire de
la lirmonade, Un test pour de I'eau minérale en canette va étre entrepris, car ce type de produit n'est
pas présent sur le marche,

MM, Edouard et Nicolas MECKERT ant exposé la situation de deux autres entreprises du groupe, Alsace
Biscuits et BOFHLY, avec des pertes conséquentes pour 'une et une forte progressian pour 'autre,



BOEHLY et ANCEL se partagent le marché en Alsace. ANCEL ne fabrique que pour sa margue propre,
tandis que BOEHLY a plusieurs margues tierces. BOEHLY est moins vulnérable car elle exporte dans 23
pays, avec des marchés polonais et roumains en fort développement.

Concernant les ventes 4 "export de CELTIC, Grégoire MECKERT a fait part de |la concurrence d'EVIAN,
cantre lequel il est gquasi impossible de s’aligner au niveau des prix de vente... (perte du marche chinois
par CELTIC par exemple).

Micolas MECKERT a également évogue 'impossibilité de vendre I'eau CELTIC en Angleterre par
exemple car le nem CELTIC a été déposé par le Club de Football.

Avant de prendre acte de la présentation du bilan d'exploitation, M. le Maire remercie la Famille
MECKERT pour toute son action depuis la reprise de Pactivité, pour la présentation du bilan
d‘exploitation, les remercie également pour s'étre déplacée o trois générations (le fondateur, le fils qui
dirige actuellement et le petit-fils qui devrait a priori reprendre Uactivité) et de donner de la visibilité g
lat Ville sur le développement de ses activités.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu l'expose de M. le Maire,

Vu la présentation par 'exploitant en date du 2 Juillet 2026 ;
Vu l'avis favorable des Commissions Réunies du 2 luillet 2026 ;

prend acte :

de la présentation du bilan d'exploitation de l'exercice 2025 de la 5.A. La Source au titre de
I'exploitation de 'eau Celtic.

Chaufferie bais et réseau de chaleur :

2026-07-125. Présentation du rapport d'activité 2025,

La présentation du bilan d'exploitation 2025 du réseau de chaleur est faite par M. Eddy BUTHOD-
VILLIEN, Responsable Département d'Exploitation  Habitat &  Tertiaire Bas  Rhin
ENGIE Solutions et M. Raphael De Bodman, Directeur Régional Est.

M. Maxime RAGON, Directeur d’Agence - Région Grand Est du Cabinet MANERGY/ITHERM Conseil était
présent en qualité de conseiller 3 la commune dans le cadre d'une mission d'assistance a maitrise
d'ouvrage, portant sur le suivi du marche d’exploitation et le renocuvellement du contrat d’expleitation
al'échéance du 31/08/2027.

Le rapport d'exploitation 2025 élaboré par ENGIE avait été transmis aux Conseillers par voie
dématérialisée.

Les points clés de [a présentation sont repris ci-aprés :



s Auniveau du PL; le taux de couverture biomasse est en diminution, principalement en raison
d’un taux d’humidité du bois élevé (lié & des problémes d'étanchéite du silo et a 'absence de
ventilation)

s Concernant la maintenance P2 ; le ratio entre interventions correctives et préventives est trés
favorable (28 interventions correctives pour 179 préventives). Les interventions non
programmées sont essentiellement liées a des morceaux de bois coincés dans 'alimentation.

s  Compte P3 ; le solde de la provision destinée au renouvellement des eguipements est de
- 46 355 €, || est précisé que ce montant sera réparti a parts égales (50/50) entre la commune
et I'exploitant a I'issue du contrat,

Les preconisations formulées par 'exploitant pour améliorer le fonctionnement de Pinstallation sont
les suivantes ;

s Prévoir le remplacement de la chaudiére bois dont le fabricant n'existe plus (ce qui pose
probléme pour 'approvisionnement en piéces de rechange), avec une réduction de la
puissance de |'equipement ;

s Nattre en ceuyvre une coupure du réseau sur la peériode de juin a septembre, en dotant les
gymnases, le club house et le collége de dispositifs individuels de production d'eau chaude
sanitaire, ce qui permettrait d'éviter d’'importantes pertes de chaleur

s Mettre en ceuvre une régulation au niveau du réseau primaire et des sous-stations, afin de
limiter les déperditions thermigues ;

« Travailler la densification du réseau afin de mieux absorber des pics de consommation (le
potentiel est toutefois limité, le réseau étant situé en zone résidentielle) ;

e Réduire le taux d’humidité du bois, ce qui nécessitera des investissements conséguents.

Sur le sujet de la coupure du réseau de chaleur en période estivale, il a été précisé qu'une proposition
avait déja été faite au collége pour la mise en ceuvre de ballons d'eau chaude {financée par ENGIE],
mais que la CEA n'avait pas souhaité y réserver une suite favorable. Il v a cependant un vrai enjeu sur
ce sujet car il s'agit d’'une piste d'optimisation majeure du fonctionnement du réseau. De surcroit, le
calt de ces investissements sera trés rapidement amortissable.

M. DAUL s'étant interrogé sur les modalités d'action rapide qui permettraient de reduire le taux
d'humidité du bois, M. BUTHOD-VILLIEN avait indigué que les pistes d'action sont clairement
identifiées, mais nécessitaient des investissements conséquents qui devront étre programmes sur le
prochain marche d'exploitation.

Concernant I'avenir de "énergie bois, M. BUTHOD-VILLIEN avait indigué rester confiant, mais appelé a
la vigilance sur le sujet des émissions de particules. |l sera impératif de mettre la chaudiere en
conformité sur ce point. |l avait également précisé que le bois reste 2 fois meins cher que le gaz, avec
une tendance prévisible d'augmentation des taxes sur le gaz dans les années a venir.

M. ROUSSEAUX-PERIN s'interrogeant sur la nécessité de continuer a exploiter un réseau de chaleur, la
societé ENGIE estime gque le prix demeure attractif, notamment grace a la mutualisation des
investissements entre les différents sites raccordés. Un autre interét majeur réside dans la contribution
4 la décarbonation du territoire, objectif pleinement cohérent avec les orientations actuelles en
matiére de transition énergétique. Par ailleurs, le fonctionnement en relais avec les chaudiéres gaz
permet d’assurer une continuité de service en cas d'incident sur la chaudiére bois, renforgant ainsi [a
secyurite d'approvisionnement,

M, ROUSSEAUX-PERIN estime gu'il faudrait engager une réflexion globale, intégrant les projets de
rénovation des batiments qui sont envisagés dans un futur proche,



M. Maxime RAGOMN est ensuite intervenu pour présenter les contours de sa mission portant sur
I"élaboration d'un schéma directeur comprenant un état des lieux du réseau actuel, une présentation
des enjeux technigues, juridigues et financiers, des modes de gestion et évolutions possibles.

Une zone d’opportunité pour le développement d’un nouveau réseau de chaleur a été identifiee en
centre-ville. Le scénario d’une jonction entre ce nouveau réseau et le réseau actuel est toutefois
écarté, pour des raisons d'éloignament et I'absence de batiments raccordables sur le trace.

Concernant I'exploitation du réseau actuel, la proposition serait de passer d’un marche d’exploitation
a un marché global de performance, ce qui permettrait d'intégrer 'exploitation de des équipements,
les travaux nécessaires au renouvellement de la chaudiére bois actuelle et des engagements de
performance.

La rédaction d'un appel d’'offre sera a engager dans les prochains mois, afin de disposer d'un nouveau
contrat au 01/09/2027. Plusieurs points restent notamment a étre définis dont la durée du marché,
les modalités d’amaortissement,

la procédure de consultation se déroulant sur une période de 6 mois, il convient de l'engager
rapidement.

Des subventions seraient mobilisables au niveau de I'ADEME pour des chaudiéres de plus de 15 ans et
via le dispositif des Certificats d’Economies d’Energie.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu Fexposé de M. le Maire,
Vu la présentation par "'exploitant du réseau de chaleur
Vu I'avis favorable des Commissions Réunies du 30 Juin 2026 ;

prend acte :

de la présentation du rapport d'activité et de Fexploitation du réseau de chaleur sur 'exercice 2025
par la 5té ENGIE.

2026-07-126. Réseau de chaleur — Prolongation du marcheé d'exploitation & compter du 1%
Septembre 2026,

M. le Maire expose :
Le contrat actuel avec ENGIE, aprés plusieurs prolongations, arrivera a échéance au 31 Aodt prochain.

Dans le cadre de I'étude menée pour le schéma directeur du réseau de chaleur, la Ville s'est rapprochee
du Cabinet MANERGY / ITHERM Canseil pour une mission d’assistance a maitrise d'ouvrage en vue de
la préparation et de la passation d'un nouveau marché public d’exploitation du réseau de chaleur au
1¥ Septembre 2026, incluant la fourniture du combustible bois.



Compte-tenu des contraintes techniques rencontrées lors de Pactuelle périnde d'exploitation au
niveau de la chaudiére bois, exposées lors des présentations de rapports annuels (puissance trop
impartante au vu de I'évolution des besoins de chaleur au fil dans ans - dégradation de I'équipement
—risque accru de pannes — pénurie de pigces de rechanges), il est prévu d'intégrer au nouveau marché
d’exploitation le rencuvellement de la chaudiere biomasse dans le compte P3, ainsi que la mise en
canformité ICPE de la chaufferie, avec une durée de marché adaptée pour 'amartissement du P3 (Gros
entretien / Renouvellement),

D'autres sujets comme |"évacuation automatisée des cendres wers l'extérieur du batiment et
I"armélioration du dispositif de canvoyage du combustible entre le silo vers le foyer seront également
intégrés dans le cahier de charges.

Compte-tenu du type de marcheé & mettre en place pour 'exploitation future incluant les travaux
d’aménagements et de renouvellement d"équipement susvisés, decision a été prise de revoir avec le
Cabinet MANNERGY le cahier des charges et le type de consultation a engager, et de solliciter auprés

d’EMGIE une nouvelle prolongation du marché d'exploitation de 12 maois, afin de dispaser du temps
neécessaire pour la procédure de consultation,

Avenant de prolongation :
L'avenant serait conclu pour la périade du 1% Septembre 2026 jusgu'au 31 Aot 2027.
- Les conditions financiéres des prestations P1—P2 - P3:

Les canditions financiéres (prix et formules de révision) pour les prestations P1, P2 et P3 restent
inchangées par rapport a ceux pratiqués dans le cadre du contrat actuel.

Lars de la présentation en Commissions Réunies du 30 Juin 2026, M. BUTHOD-VILLIEN avait indiqué
les deux possibilités de cotations du PO, et affiché une tendance de prix : 'une en prix fixe 3 63 €/MWh
et la secande en prix spot/de marché 4 66 €/MWh.

Le tarif nécessitant une validation le jour de I'etablissement de la cotation avant 16h, décision est prise
en seance de Commission Réunies de baser 'avenant sur une nouvelle cotation qui serait fransmise a
la commune avant fin de la semaine ou le jour-méme du Conseil Municipal,

La société ENGIE a fait part de cotations PO le Vendredi 03/07 aux conditions suivantes ;

- prix fixe | 66,65 € HT du MWh
- prix spot/marché : 67,75 € HT du MWh

Malgré le constat d’evolution & la hausse des deux tarifs par rapport aux cotations présentées en
Commissions Réunies du 30 Juin, il est proposé au Conseil Municipal d'opter pour la cotation au prix
fixe s'établissant & 66,65 € HT du MWh.

Dans le cadre du P1, le prix unitaire du MWh appliqué pour cette nouvelle année serait ainsi de

PO = 66,65 € HT / MWh [pm : 67,52 € HT pour la derniére période d'exploitation)

- La formule de révision du prix P1 sera modifiée pour éviter des variations trop importantes a chague
facturation.



- Impact d’un arrét prolongé de la chaudiére bois avec passage au gaz

Dans le cas o0 la chaudigre bois serait endommagee et non fonctionnelle, des modifications
contractuelles concernant les prestations P1 et P2 sont prévues et décrites ci-aprés.

* Impact surle P1;

Dans I'hypothése ol les travaux de remise en état des positions exclues ne seraient pas realisés par le
Client, la vente de chaleur P1 pourrait étre suspendue 3 la demande du Prestataire.

Les consommations énergetiques seraient alors facturées au Client sur la base des factures des
fournisseurs de gaz naturel, avec application d'un coefficient de peines et soins de 1,07,

s [Impact surle P2 :

Les frais facturés au titre de la maintenance de la chaudiére bois et la livraison de bois seront soustraits
au montant du contrat,

Cela représenterait une moins-value sur le contrat de 21 233 € HT (20.950,00 € HT pour I"avenant
précédent) / an appliguée au prorata temporis.

= Lo prestation P3

U'exploitant a souhaité maintenir les modifications introduites par le précédent avenant par rapport
au périmétre de garantie totale P3, et notamment Fexclusion des opérations suivantes :

-le remplacement complet de la chaudiere biomasse ;

- le remplacement complet de la chaudiere gaz naturel ;

- le remplacement d'un compasant de la chaudiére biomasse non disponible compte-tenu de |a
disparition du constructeur Bioflamm (par exemple : automate) ;

- les réparations sur le réseau de chaleur enterré.

L'exploitant s'engage a informer la Ville lorsque le compte P32 devient négatif, et a obtenir son accord
pour engager des dépenses complémentaires si le compte est négatitf,

Si, a I'issue de la nouvelle période de prolongation, le P3 versé par la commune est totalement
consomme et devient négatif, les parties prendront a charge le solde négatif a hauteur de 50%.

M. RAGOMN avait par ailleurs précise que cet avenant couvre une période transitoire, avec
I"inconvénient quune partie des risques liés & 'exploitation est portée par la commune, alors gu'en
principe le recours a un marché d’exploitation permet de transférer ce risque sur le titulaire du marche.

* DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Yu I'exposé de M, le Maire par reférence a la note de présentation du 27 Juin 2026 ;

Vu la propesition d'avenant N°7 au marché d'exploitation de la Chaufferie bois et du réseau de
chaleur ;



Vu Favis favorable des Commissions Reunies du 30 luin 2026 ;

Aprés en avoir deélibére,
décide d |"'unanimité :

a) de prolonger d'une nouvelle période de 12 meois la durée initiale du marché N* 1490 attribué a
ENGIE, relatif & I'exploitation et la fourniture en combustible bois et gaz naturel de la chaufferie et du
réseau de chaleur, portant ainsi la durée du marché de 12 ans et 9 mois a 12 ans et 3 mois, soit une fin

de marché au 31 Aot 2027 ;

k) d'autoriser M. le Maire ou son représentant a signer 'avenant N°7 au marché N°1490, mayennant :

- une modification de la structure tarifaire de la redevance P1 (Fourniture Gaz-bois) qui serait portée
de 67,52 € H.T. du MWh a 66,65 € H.T. du MWh a compter du 1% Septembre 2026 ;

- la modification de I'emploi du P3 (Gros entretien — renouvellerment) avec 'exclusion d'opérations
portant sur la chaudiere biomasse, |a chaudiére gaz naturel, le remplacement des composants de la
chaudiére biomasse qui ne seraient plus disponibles en piéces détachées, et les réparations sur le
réseau de chaleur enterré |

- instauration de modifications contractuelles au titre des prestations P1 et P2 en cas d’arrét prolongé
de la chaudiére bois :

e P2 avec ladeduction des frais de maintenance de |a chaudiére bois et des livraisons de bois,
soit une moins-value sur le contrat de 21 233 € H.T. appliquée au prorata temporis.

c) de charger M, le Maire de 'exécution de |a présente déliberation ;

prend acte :

d) que les redevances P2 et P3 conservent les conditions financiéres actuelles du contrat ;

e} que dans I'hypothése ol les travaux de remise en état des positions exclues ne seraient pas réalises
par la Ville, la vente de chaleur P1 pourrait étre suspendue a la demande du Prestataire, et gue les
consommations énergétiques seraient alors facturées par le Prestataire a la Ville au réel, sur |a base
des factures des fournisseurs de gaz naturel et de bois, avec application d’un ceefficient de peines et

soins de 1,07,

f} qu’en cas de solde négatif du P3, les parties prendrant a charge le solde a hauteur de 50%.

Pdle Culturel.

2026-07-127. Ateliers Thédtre au Moulin 9 - Bilan de |a saison 2025-2026 - Contrat de prestations de
services et modalités de mise en ceuvre pour la saison 2026-2027,

A} La saison 2025/2026 — Bilan transmis par M. LALLEMAND.

Les enfants et jeunes inscrits

Les effectifs ont été trés stables, dés le retour des vacances de la Toussaint, aprés quelgues essais non
transformés et des éléves repéchés sur liste d'attente. Au final, il v aura eu 30 éléves (15 enfants et 15



ados) qui aurent participe aux projets de la saison 2025/2026, soit un effectif affichant complet pour
les deux groupes.

L'emploi du temps

Les séances se déroulaient le mardi de 17h00 & 18h15 pour les enfants et de 1Bh15 & 19h45 pour les
collégiens.

Le projet artistigue et sa mise en ceuvre

L'objectif, multiple, était de faire réfléchir, travailler, et s'amuser les enfants et jeunes tout en leur
permettant de s'approprier un art et une culture : le thédtre, Les premiéres séances ont pu permettre
aux éléves-comediens de découvrir etfou de se perfectionner dans différents domaines du théatre :
exercices de respiration, de prise de parole, de mimes, d'improvisation et de mémorisation, Cela leur
permettait également de faire connaissance et de créer des liens.

A partir de janvier, les pigces ont été présentées aux comediens :
- Terminus, de Grégoire KOCIAN
- Suspect, de Aude BIREMN

Le travail de préparation a alors pu commencer, avec des lectures, la répartition des roles puis la mise
en scéne, qui tenait toujours compte et prolongeait les compétences abordées lors de la premiére
partie de I'annge.

Le travail en salle Goethe, mise a disposition régulierement, a permis aux comédiens de prendre
rapidement leurs repéres sur scéne, avec I'ajout, au fur et a mesure, de différents éléments jusqu’au
spectacle final (accessoires, costumes, décor, bande san..).

Je n'ai pas pu assurer certaines séances en raison d'obligations lides 3 mes fonctions d’enseignant,
mais j'ai pu compter sur Nicolas PARESYS de la Compagnie du Poulailler pour me remplacer pour la
majorité d'entre elles et ce, en accord avec la municipalité.

Au printemnps; j'ai pris contact avec Olivier GALLEAL pour discuter de la partie technigue et profiter,
comme a chaque fois, de ses conseils et de son expérience. Les repétitions avec le son et |a lumiere
ont pu étre a nouveau placées des mardis cette année, ce qui était bien plus simple pour I'organisation
des familles.

Enfin, aprés une répétition générale fixée le mercredi 17 juin, le grand soir est arrive : le vendredi 15

juin, les éléves comediens ont pu présenter le résultat de leur travail. Les deux reprasentations se sant
déroulées sans accroc, avec rythme et enthousiasme, et le public a répendu présent, malgreé la chaleur.

Conclusion
Cette nouvelle saison s'est une nouvelle fois achevée sous les chaleureux applaudissements du public.
Parents, amis et nombreux spectateurs ont tenu a saluer le travail accompli, les progrés realises tout

au long de I"'année ainsi que la qualité des prestations offertes par I'ensemble des comediens.

B) La saison 2026/2027 — présentation par M. LALLEMAND.

Pour la saison 2026/2027, si les deux cours de thédtre sont reconduits, je souhaiterais conserver le
méme emploi du temps, a savoir tous les mardis de 17H00 & 18H15 pour les enfants et de 18H15 a



19H45 pour les collégiens. 'aimerais débuter le mardi 15 septembre 2026, afin de laisser passer |a
rentrée,

Les comediens de 'année 2025/2026 sant prioritaires pour s'inscrire aux nouveaux ateliers, lors du
godter de fin d'année du mercredi 24 juin. Les autres candidats pourront effectuer deux cours a l'essai
gratuit. Le nombre de places étant limite, il leur est conseillé de réserver leur place avant la rentrée de
septembre auprés du Moulin 9 au 03.88.80.37.66, ou par mail a glallemand @hotmail fr.

Pour certains éléves ayant testé I'activité cette année, la question se posera de poursuivre ou non le
théatre qui, bien gu’étant une activité de loisir, doit tout de méme laisser place a une certaine rigueur,
un respect des régles et des autres partenaires de jeu. Ainsi, je me donne le droit, aprés entretien avec
les parents, de mettre fin a la participation d'un éléve, s"il perturbe le reste du groupe.

En ce qui concerne I'activité en elle-méme, une large palette du monde théatral leur sera proposée,
avec un accompagnement pas & pas pour suivre I'évolution de chacun. Le projet s'organisera en trois
grandes périodes, modulables selon le temps d'intervention, I'étalement (semaines, mais, année) les
niveaux et les besoins des enfants et des jeunes. Le but est qu'ils ne se trouvent jamais devant une
situation probléme insurmantable pour eux (timidité, difficulté..).

L'organisation " matérielle "
Deux groupes avec 15 enfants ou collégiens par sequence respectivement d'1h15 et 1h30, dans |a salle

Leczynska du Maulin9, servant de salle d'expression, et le plus de fois possible en fonction de
I'nccupation de |a salle Goethe, la mise a disposition de la scéne,

Cependant, aI'heure actuelle, en raison d’'un nombre conséquent d’arrivées mais d’un faible nombre
de départ dans le groupe des ados, M. LALLEMAND n’est pas en mesure d'accepter tous les éléves
déja présents et qui souhaiteraient poursuivre |"aventure...et encore moins d'accueillir de nouveaux
comédiens, d'oll |la proposition suivante, a titre d’essai, pour la saison 2026/2027 :

-3 groupes de 12 éléves : enfants, pré-odos, ados
- 3 séances de 1h15 soit 3h45 de pratique (de 17h & 20045 ou de 16h45 6 20h30)
- Facturation estimée ; 5 042,75 € (50it 23€ x 219H15)

Cela permettrait de mieux réguler le flux des comédiens et d'&tre un peu plus flexible sur les
inscriptions. Cela impligue bien entendu une occupation plus conséguente du Mouling et également
une mise a disposition plus importante du régisseur, surtout lors des derniéres semaines des ateliers

{mai-juin}.

1% période de septembre 4 décembre 2026

s Faire découvrir aux enfants et jeunes leurs propres moyens d'expression en les plagant dans
des situations un peu inhabituelles,

s Faire prendre conscience & chacun de son corps, de ce gu'expriment les attitudes gque peut
prendre celui-ci.

Pendant cette périnde, l'enfant et le jeune ne sera jamais seul devant les autres, mais on lui posera un
probléme dans chaque jeu, afin de lui faire acquérir des outils pour la suite. C'est |a partie education
du mouvement : pour jouer on n'a que son corps et ses puissances d'expression ; d'ol l'impaortance
par exemple du mime, de l'impro...




2t™ nériode de janvier & mars 2027

L ]

Développer les capacités d'imagination, d'invention.

Développer de la coopération et d'organisation concertée

Développer les capacités d'ecoute et de solidarité

Développer les capacités langagiéres orales (choix, argumentation, nuances .|
Prémices de la mise en scane finale

3" période de mars 3 juin 2027

Finaliser la mise en scene

Travailler en situation le sens des textes.

Travailler lexpression d’aprés le caractére des personnages.

Lire et découvrir quelgues éléments du langage théatral (déplacements, silences,
mouvements créateurs d'attention...)

Présenter la pigce sur scéne, devant public

Les compétences gui seront mises en ceuvre a travers |'atelier thédtre :

Découvrir la langue : son rythme, ses sonorités, la hauteur de la voix...

Exprimer ses sentiments : la joie, la colére, la peur, 1a tristesse, le dégodit, la surprise, ...
Maitriser le corps, I'espace

Yivre |a relation avec Pautre : coopérer, reconnaitre autre, Pécouter, le respecter..,
Apprendre a se concentrer, se relaxer

Faire preuve d'imagination : improviser, créer une piéce de thédtre, ...

Faire appel a la mémaoire pour retenir destextes

Découvrir des pigces de theatre d’auteurs célébres, ..,

Remerciements

M. LALLEMAND tient 3 remercier les membres de éguipe du Moulin 9, pour leur disponibilité, leur
accompagnement et leur soutien constant tout au leng de P'année, ainsi gue 'ancienne equipe
rmunicipale gui lui a donné ma chance, pour Fanimation de ces ateliers, depuis 20159 et espere
poursuivre 'aventure avec la nouvelle municipalité de Niederbronn-les-Bains.

Il tient également & saluer I'engagement des jeunes comédiens, leur enthousiasme et leur bonne
hurmeur, gui font |a richesse de cette aventure, ainsi qu'a remercier les familles pour leur confiance.

C) Renouvellement du contrat de prestations de services et modalités de mise en ceuvre.

Compte-tenu du succés rencontré depuis sa création, il est proposé de renouveler 'opération pour |a
saison 2026-2027 a compter du 15 Septembre 2026,

M. le Maire rappelle les conditions actuelles de fonctionnement des ateliers :

uneé rémunération horaire du prestataire, comprenant la mise a dispasition des locaux au
Maulin 9 ;

une participation forfaitaire annuelle par enfant inscrit ;

une limitation du nombre de participants a 15 par groupe ;

une mise a disposition gracieuse d'un régisseur pour la préparation des spectacles de fin
d'année dans la limite des conditions accordees aux autres compagnies de thedtre.



Ces ateliers relévent de la responsabilité du prestataire, qui devra s'acquitter d'une police d'assurance
et des formalités administratives nécessaires.

Compte-tenu de la proposition de M, LALLEMAND d'adapter les cours au vu de la demande
d'inscriptions, a savoir

Version de base : 30 éléves

= volume de 174h45 {mini-stages congés scolaires inclus), les mardis (sauf vacances scolaires) ;
# 7 séances le mardi
e |eniveau de rémunération est fixé & 23,00 € de I'heure, soit globalement 4.019,25 €.

Variante : 36 éléves
= yolume de 219h15 (mini-stages congés scolaires inclus), les mardis (sauf vacances scolaires) ;
¢ Jdseancesle mardi

s g niveau de remunération est fixé a 23,00 € de I'heure, soit globalement 5.042,75 €.

le Conseil Municipal propose de retenir la variante avec 36 éléves répartis en 3 groupes.

D) Participation forfaitaire.

M. le Maire rappelle qu'au mament de la mise en place de cette animation, 'objectif portait sur une
compensation intégrale de la dépense engendrée par les forfaits sollicites aux familles.

Cancernant la participation farfaitaire annuelle par enfant, 'unique revalorisation depuis l'instauration
de cette activité en Septembre 2014 avait été faite en Juillet 2023, en passant de 100,00 € 4 105,00 €,

Sur les dernigres saisons, un reste & charge de la commune subsistait, et décision a été prise pour la
saison 2024-2025, d'instaurer les tarifs suivants .

o forfait pour les enfants de Niederbronn-les-Bains : 110,00 €
s forfait pour les enfants en provenance d'autres secteurs : 140,00 €

afin de ne pas creuser ou augmenter le niveau de prise en charge de la commune,

Sur la saison écoulée, |a recette issue des forfaits s'est élevée a 3.560 € (16 NLB + 12 ext], soit un reste
a charge pour la commune de 459,25 € (colit de la prestation 4.019,25 £).

Le colit de base pour la saison 2026-2027 (base 30 éléves = 4.019,25 €] est similaire a celui de 1a saison
écoulée, alors que I'option proposée par M. LALLEMAND (36 éléves et 44,50 heures complémentaires)
geléve a 504275 €.

Concernant les participations forfaitaires, il est proposé leur maintien sur la saison 2026/2027 avec
une réévaluation a envisager d'ici 1 a 2 ans.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,



Vo l'exposé de M. le Maire par référence a la note de présentation du 26 Juin 2026,
Vu l'interét de poursuivre le développement des activités culturelles du Maoulin 9,

Vu les canditions proposées par le prestataire, et notamment I'évalution du nombre de groupes
d'éléves,

Vu Favis favorable des Commissions Réunies du 30 Juin 2026,

Apres en avoir délibéré,
décide a 'unanimité :

a) de recanduire l'activite "Ateliers thédtre" au Moulin 9, selon le mode de fonctionnement suivant :
Variante : 36 éléves

= yolume de 219h15 (mini-stages congés scolaires inclus), les mardis (sauf vacances scolaires) ;
s 3séances le mardi

b} d'autoriser Mme le Maire ou son représentant & signer avec Guillaume LALLEMAND Micro
Entreprise de Gundershoffen, une convention au titre des prestations de services a effectuer par M.
Guillaume LALLEMAND pour l'activité « Ateliers thédtre — saison 2026-2027 %, mise en place du 15
Septembre 2026 au 18 Juin 2026 dans la limite d'un volume de 219h15, rémunérées a hauteur de
23,00 € T.T.C. de I'heure, soit globalement 5.042,75 € T.T.C., comprenant également la mise a
disposition de locaux au Moulin & ;

¢} de maintenir pour la saison 2026-2027 |a participation forfaitaire annuelle comme suit

» pour les enfants de Niederbronn-les-Bains : 110,00 €
¢ pour les enfants extra-muros ; 140,00 €

d) de valider les modalités de mise en ceuvre des Ateliers theatre dans les conditions ci-dessous pour
la nouwvelle saison @

s une rémunération forfaitaire du prestataire sur la base du tarif horaire et du volume d'heures
définis, comprenant la mise a disposition des locaux, et plus précisément la salle Leczynska ;

» une limitation du nombre de participants a 12 par groupes (enfants/pré-ados/ados) ;

e une mise a disposition gracieuse d'un régisseur pour la préparation des spectacles de fin
d'année dans la limite des conditions accordées aux autres compagnies de thédtre.

e) de prévair les crédits nécessaires au Budget Principal.

2026-07-128. Relais Culturel Le Moulin9 — Actualisation tarifaire pour la saison 2026-2027.

M. le Maire expose :

Dans le cadre de |a programmation culturelle commune avec La Castine, il est proposé de réviser les
tarifs spectacles du Moulin 9 au titre de la saison culturelle 2026-2027,

Il est proposé une augmentation de 1€ pour 'ensemble des tarifs de la grille, excepté pour les tarifs
suivants qui resteront inchangés :



¢ |es tarifs &« mini », accessibles aux jeunes de moins de 18 ans, aux etudiants de moins de 25
ans, aux demandeurs d'emploi, aux titulaires du RSA et aux personnes en situation de
handicap,

# les tarifs pour les spectacles jeunes publics,

+ |es tarifs « Découverte de la culture »,

Seul le plein tarif de la Revue Scoute se verra augmente de 2€, passant de 30€ a 32€.

Cette augmentation intervient 3 ans apres la précédente actualisation des tarifs de billetterie. Elle est
globalement inférieure a 'inflation cumulée des 3 années,

Cette politique tarifaire vise & maintenir un accés a la culture pour tous sur le territoire, tout en
contribuant au financement de 'offre culturel dans un contexte d'augmentation des cachets et des
cafits de production, et de baisse des subventions liées & la culture.

Cette évolution tarifaire a été convenue avec La Castine de Reichshoffen, qui I'a adoptée a I'occasion
de son Assemblée Générale du 9 juin 2026,

L'ensemble des nouveaux tarifs proposeés sont indigueés dans la colonne de droite du tableau ci-
dessous, Ils seront automatiguement reconduits pour les saisons suivantes jusgu’a neuvelle evolution
tarifaire soumise au Conseil Municipal.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu 'exposé de M. le Maire par référence a la note de présentation du 26 Juin 2026,
Vu l'avis favorable des Commissions Reunies du 30 Juin 2026,

Aprés en avoir délibére,
décide a 'unanimité :

d’actualiser la grille tarifaire du Moulin 9 comme suit au titre de la saison culturelle 2026-2027, comme
préasentée ci-aprés |



- 5 i Tarifs ! Proposition de tarifs
Catégories de tarifs F
Saisons 2023 a 2026 Salson 2026-2027
Spectacles Saison Culturefle
Tarif narmal 12,00€ 1900 €
Tarif raduit 15,00 € 16,00 £
Tarif jeuns miri 8,00 € 8,00 €
farif lauma Putlic — Temps scolaire 400 £ 4,00 €
Tarif Jeune Puilic - Famille 200€ 8.00€
|
Spectacles « Tétes d'affiche »
Tarif norima 24,00 € 25,00 €
Tarif réduit 21,00€ 2200 €
Tarif mini 15,00 € 15,00 €
Spectacles « Tétes d'affiche » VIP
Tarif normal 12,00 € 33.00€
Tarif reduit 20.00:€ 30,00 €
Tarif mini 300 € 23,00 €
Spectacle de la Revue Scoute
Tarif normal 0,00 € 3200E
Tarif radull Fa00€ 20,00 €
Tarif reduit mini 2200 € 22,00 €
Spectacles « Découverte de la Culture »
Tarit nermal 14,00 £ 14,00 €
Tarif réduit 12.00 € 12,00 €
Tarif mini 800 £ 500 €
Tarf aborné 10,00 € 10,00 €
Tarifs Abonnements spectacles
, 5200 € 56,00 £
Abonnement 4 spectacles : ; y .
{s0it 13,00 € |2 spactacie) (501t 14,00 € le spectacle)
Tarif complémentaire "tére 4'affiche”
6,00 € 600¢€
par spectacle dans le cadre o 'un abonnemeant
Tarif complémentaire "téta d'affiche” VIP
10,00 € 10,00 €
par spectacle dans le cadre d'un abonnement
Conditions d'application des tarifs ;

Tarif normal

Parsgnne de olus de 18 ans Ae bénéficiant d'avcuns réduction

Tarif réduit

Concerne ;

Ahonnes relais membres des Scénes du Mord Alsace
Grauvpes d'au mains 10 persannes
Adhérents a La Castine
Titulaires de cartas CEZAM — MGEN- IRCDS

Tarif Mini ou Tarif Jeune de =18 ans :

Concerna
leunes de—de 18 ans
Etudiants de moins da 25 ans
Damandeurs ¢'emplol
Fitulalres B84
Fersonnas en situation de handicap




Affaires financiéres et immobhiliéres diverses.

8/1. Aménagement des serres communales sur le site des terrains Wahl — Lancement des travaux.

8/2. Création d'une Autorisation de Programme et ouverture des Crédits de Paiement pour
I'opération d'aménagement des serres communales,

M. le Maire rappelle aux conseillers municipaux le retrait de I'ordre du jour de ces deux points, et
leur décalage sur la séance du mois de Septembre prochain, sachant qu'au wvu de I'importance du
sujet, il n'était pas guestion de présenter un projet non abouti. Une réorganisation des services pour
I'optimisation du projet sera mise en place dés cet été.

Il est largement préférable d'attendre le mois de Septembre pour la présentation d'un projet
camplet, solide et correctement chiffré.

2026-07-129. Cession de parcelles dans la Zone d’Activités du Sandhaolz.

i, le Maire expose !

La commune est sollicitée par la SaBL DH INVEST représentée par M. Hubert De HATTEN a
Miederbronn-les-Bains, pour acquisition de plusieurs parcelles et fractions situées dans le
prolongement du batiment de son entreprise sise dans la zone d'activités du Sandhalz, afin de faciliter
I"acces a larrigre du susdit batiment ainsi gu'a une parcelle voisine dont il est déja proprietaire.

M, De HATTEN a entrepris une démarche similaire auprés de la Communauté de Communes du Pays
de Niederbronn-les-Bains, également proprigtaire de quelgues parcelles a cet endroit (voir plan joint
en annexe).

Aprés concertation, les deux collectivités ont souhaité réserver un avis favorable 3 la vente des
parcelles, sachant que celles-ci ne présentent plus d'intérét compte-tenu de leur emplacement et de
leur faible surface, moyennant un tarif de vente a 'are de 1.700 € H.T. préconisé par le Services des

Dormaines du Bas-Rhin consulté a cet effet.

Il est ainsi propose de céder 4 |la 5aRL DH INVEST - M. Hubert De HATTEN les parcelles et fractions
communales aux conditions suivantes :

section | Parcelle mére Contenance Atliesse | CoRteRance Zonage P ds Fende
sy Lieu-dit |  dcéder l'are HT vente HT

22 6,29 ares 6,29 ares | . 10.693,00 €

343,-"2i 4,92 ares 4,92 ares - __E_._BEJi.DD £

21 0,32 ares | 6,32 ares 10.744,00 €

20 — — o Sandhalz " S.6aares | Ux2 | 1700,00€ [ 2o
262/157 6,15 ares 0,68are 1.156,00 €

294/83 41,70 ares i 0,92 are 1.564,00 €
Total | 24,81 ares 4217700 € |

M. le Maire précise que la vente sera soumise a TVA au taux de 20%, comme Font été les parcelles
vaisines cédées par la Communauté de Communes, soit un prix de vente de 50.612,40 € TTC., frais
d’arpentage et d’acte a charge de 'acquéreur.



La parcelle N° 262/157 canstituant un chemin rural, reléve du domaine public de la Commune, et il est
nécessaire du fait de |'inaliénabilité du domaine public, de procéder a son déclassement au titre de
I"article L.21-41.1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques.

Ce chemin n'étant plus usité suite aux découpages intervenus dans |e cadre de 'aménagement de la
zone d'activités du Sandhalz, la cession d’une fraction de parcelle ne porte pas atteinte 4 la circulation,

Il est proposé au Conseil Municipal de procéder au déclassement de cette parcelle du domaine public,
et de I'intégrer dans le domaine privé de la Commune, et d’autoriser la cession d'une fraction de 0,68
are aux conditions prévues ci-dessus,

A nater gue le fossé circulant sur les parcelles N°21 / 22 / 343 et 346 sera dévié par [a SaRL DH INVEST,
a ses frais, vers les parcelles communales vaisines pour éviter qu'il ne soit comblé lors des opérations

de remblaiement projetées,

Vu l'expose de M. le Maire par référence a la note de présentation du 26 Juin 2026

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Yu la dermande d'acquisition de parcelles et fractions désignées ci-aprés, présentee par la 5aRL DH

INVEST ;

Vu I'estimation du Service des Domaines du Bas-Rhin en date du 27 Fevrier 2026 ;

Vu I'avis favorable des Commissions Réunies du 30 Juin 2026 ;

Aprés en avoir délibére ;

décide & l'unanimité :

a) de déclasser la parcelle N° 262 - Section 20 d'une contenance globale de 6,15 ares inscrite au domineg
public de la Commune, et de I'incorparer au domaine privé, et d'autoriser ensuite la cession d'une
fraction de 0,68 are suivant le procés-verbal d’arpentage a établir par le géometre-expert ;

b) d’autariser la cession & la SaRL DH INVEST, sise 50 Route de Reichshoffen a Niederbronn-les-Bains,
représentée par M. Hubert De HATTEN, les parcelles et fractions de parcelles présentées ci-apres,
d'une surface globale de 24,81 ares, aux conditians suivantes :

Section

20

Parcelle mére Contenance Adtesse Cunternance Zonage Higde Prix de

i Lieu-dit 4 céder I"are HT vente HT |

22 B,249 ares [ 6,29 ares 10.693.00 £

343/23 4,92 ares 4,92 ares B.364,00 €

21 6,32 ares | 6,32 ares 10,744,000 €
EE 5—68 P sandholz —E,ES ares ¥z 1.700,00 £ —_ Q.ESIE;_;_EI_I}_‘FZ_

262/157 6,15 ares 0,68 are 156,00 €

294/83 41,70 ares 0,92 are 1.564,00 €
Tatg | 24,81 ares 42.177,00 € |

soit un prix de vente global HT de 42.177,00 € auquel s'ajoute |a taxe sur la valeur ajoutée au taux de
20%, soit un prix de vente s"élevant a 50.612,40 € TTC, ainsi que les frais d'arpentage et d'acte a charge
de I'acguéreur ;



c) d'autoriser M. le Maire ou son représentant a signer I'acte notarié en découlant ou tout document
concourant a la bonne exécution de la présente déliberation.

2026-07-130. Demande de subvention pour I'entretien des courts de tennis — Tennis Club,

M. le Maire expose :

Le Tennis Club sollicite le soutien financier de la commune pour des travaux d’entretien des courts de
tennis extérieurs récemment rénoves et équipés d'un revétement type « Topsand ».

Afin de préserver la qualité et |a longévité de cette mogquette synthatigue, il est impératif de disposer
en permanence d'une guantité suffisante de sable de quartz, indispensable a I'entretien régulier du
terrain.

Une commande de 2 tonnes de sable spécifique a été réalisée, pour un montant de 3 132 €

Le Canseil Municipal est appelé a se prononcer sur cette demande de subvention.

M. le Maire rappelle que jusqu’a présent, le Conseil Municipal appliguait systématiguement une regle
de prise en compte des demandes a hauteur de 10 % des dépenses d’équipement envisagees.

Il est proposé de maintenir ce taux pour la présente demande, mais d’engager une réflexion sur le

sujet, afin de pouvair aller au-deld sur certains projets.

M. Bruna WALD informe le Conseil Municipal qu'en gualité de membre du Comité du Tennis Club, il ne

prendra pas part au vote,
~ DELIBERATION SR

Le Conseil Municipal,
Vu l'exposé de M, le Maire par référence a la note de présentation du 26 juin 2026 ;
Vu la demande de subvention formulée par le Tennis Club en date du 2 juin 2026 ;
Vi Favis favorable des Commissions Reéunies du 30 juin 2026 ;

Apres en avoir délibéré,
décide a 'unanimité :

a) d'attribuer une subvention de fonctionnement au Tennis Club de Niederbronn-les-Bains pour I'achat
de sable de quartz, nécessaire a 'entretien des courts de tennis extérieurs ;

b) que le montant de la subvention est fixé a 10 % du colt total des dépenses envisagees, soit:

s Montant prévisionnel des fournitures : 3 132,00 €
+ Nontant prévisionnel de la subvention attribuee : 313,20 £

¢} que le versement de 'aide interviendra sur présentation des factures justificatives acquittees.

prend acte :



d} gue les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal 2026, une enveloppe de réserve de
1 000 € étant prévue a "article 65748 — Subventions de fonctionnement aux personnes, associations
et autres organismes de droit prive.

2026-07-131. Facturation électronique des ventes de bois - Convention de mandat avec I"ONF.

M. le Maire expose :

En application du code forestier, I'Office national des foréts met en ceuvre le régime forestier et
procéde & ce titre 4 la vente des bois des collectivités. Jusqu'a présent, FONF facture ces ventes pour
le compte de la collectivité,

Prévue par 'article 289 bis du code général des impdts, la réforme de la facturation électronique,
applicable 3 compter du 1% septembre 2026, impose qu'a cette date les collectivités émettent les
factures et les transmettent sous format électronigue via la plateforme Chorus Pro.

Dans un souci de continuité de Parganisation actuelle et pour faciliter la mise en ceuvre de cette
réforme pour ce qui concerne les ventes de vos bais non groupées avec d'autres collectivites (dites
ventes simples), 'ONF peut assurer I'émission des factures pour notre compte, via un mandat de
facturation. Cette solution répond a un schéma standard et connu des comptables publics.

Il est proposé au Conseil Municipal de donner mandat a 'ONF, pour émettre et déposer les factures
sur Chorus Pro, pour notre compte. Ce service sera assureé gratuitement par 'ONF. || pourra y étre mis
fin a tout moment, par décision de 'assemblée déliberante.

Une évaluation du service sera réalisée au terme de la premiére année de fonctionnement, avec
notamment le souhait de voir s'améliorer les délais de facturation et de paiement par les entreprises.

- e B

DELIBERATION

A by ]|

Le Conseil Municipal,
Vi 'exposé de M. le Maire par référence a la note de présentation du 26 juin 2026,

Wu le code genéral des collectivités territoriales, et notamment les articles L, 2121-29, L, 2122-21 et L,
2122-22,

Vu le code forestier, et notamment les articles L. 211-1 et L. 211-2 relatifs au régime forestier et 'article
L. 214-5 relatif 4 la vente des coupes et des produits de coupe issus des foréts relevant du régime
forestier,

Yu le projet de convention de mandat de facturation annexé a la présente délibération,

Considérant gue la commune de Miederbronn-les-Bains est propriétaire de bois et foréts refevant du
réegime forestier,

Considérant gue la commercialisation des coupes et produits de coupe issus de ces foréts est assurée
par I'Office national des foréts,



Considérant que |la commune demeure compétente pour décider des ventes et en fixer les conditions,

Considérant la nécessité d’assurer 'émission des factures correspondantes dans des conditions
securisées,

Considérant que la commune souhaite confier a I'ONF un mandat limité a la facturation, a 'exclusion
de toute mission d’encaissement,

Considérant que le recouvrement des recettes reléve exclusivement du comptable public assignataire
de la commune,

Vu I"avis favorable des Commissions Reunies du 30 juin 2026 ;

Aprés en avoir délibere,
décide a 'unanimité :

a) que la commune donne mandat a 'ONF pour procéder, en son nom et pour son compte en tant que
collectivité proprigtaire, & I'établissement et a I'émission des factures relatives aux ventes de bois
issues de la forét communale réalisées en application de article L. 214-6 du code forestier (ventes
simples). Les ventes réalisées en application de I'article L. 214-7 du code forestier sont exclues du
présent mandat (ventes groupées) ;

b} que la présente décision prend effet a compter de la date de signature de la convention de mandat
par les deux parties et demeure en vigueur pour toute |a durée du mandat électoral des membres du
Conseil Municipal, jusgu'a la désignation du prochain Conseil Municipal. Cette convention pourra &tre
révoguée a tout moment pour ensemble des ventes concernées par décision du Conseil Municipal.

c) que le Conseil Municipal approuve les termes de |a convention de mandat de facturation annexée a
la présente délibération, et autorise M. le Maire a la signer ainsi que tout document nécessaire a son
execution.

2026-07-132. Mise & disposition de locaux pour le service périscolaire de la Communauté de
Communes — Convention d'occupation.

nA. le Maire expose

Suite & |a fermeture du Batiment B du Groupe Scolaire Hans Haug qui accueillait 4 classes de primaire
ainsi que le service périscolaire « maternelle » de la Communauté de Communes, de nouvelles
dispositions ont été prises depuis le 27 Avril 2026 pour maintenir I'accueil des enfants scolarisés a la
Maternelle du Montrouge.

Ces conditions de fonctionnement seront reprises a la rentrée 2026/2027, et 'accueil périscolaire
# maternelle » accueillera sur |e temps méridien 35 enfants maximum dgés de 3 & 6 ans au sein du
Mouling. La commune mettra a disposition de 'accueil périscolaire, pour la rentrée 2026/2027, un
transport en bus, une salle d'accueil de 77m?, une cuisine de 27 m* et une laverie de 26 m”.

L'accueil périscalaire « maternelle » accueillera sur le temps du soir 35 enfants maximum dges de 3 a
6 ans au sein de I'école maternelle du Meontrouge. La commune mettra a disposition de |"accueil
périscolaire, pour la rentrée 2026/2027, une salle d'accueil de 56 m?, et une salle de jeux de 159,85

me.




Il est proposé de mettre en place une convention d'occupation des locaux entre la Commune et |a
Communaute de Communes, qui définira de maniére glebale les conditions dans lesguelles celle-ci est
autorisée a ococuper ces locaux,

DELIBERATION : 5]

Le Canseil Municipal,
Wu Mexpose de M. le Maire par référence & la note de présentation du 26 Juin 2026 ;

Vi I'occupation de nouveaux locaux par 'accueil périscolaire « maternelle » suite 3 la fermeture du
batiment B du Groupe Scolaire Hans Haug ;

Vu l'avis favorahle des Commissions Reunies du 30 Juin 2026 ;

Apres en avoir déliberé ;
décide a 'unanimité :

a} d'approuver les termes de la convention proposée par la Communauté de Communes, pour la mise
a disposition par la commune des locaux ol sont organisés l'accueil périscolaire « maternelle » sur le
temps méridien et du soir ;

b} d'autoriser M. le Maire ou son représentant a signer la convention et tout document concourant 3
la bonne exécution de la présente délibération.

2026-07-133. Nettoyage des batiments communaux — Consultation en vue de |la passation d'un
marché de prestations de services.

M. le Maire expose ;

Le nettoyage des batiments municipaux est actuellement réalisé soit par du personnel communal
(Mouling, I'école maternelle, 'Hétel de Ville, 'Ecrin, Maison de I'Archeologie, la MMA, la Piscine) ou
par un prestataire de services par le biais de bons de commandes hors marché.

Compte-tenu de la gualité de la prestation confiée a une entreprise spécialisee, des remargues
récurrentes de la part des usagers {écoles, batiments sportifs par exemple), et I'absence d'un marche
de prestations, il convient de lancer une censultation dans les meilleurs délais afin de retrouver une
gualité de nettoyage et un cadre administratif et juridigue,

M. le Maire rappelle gue la qualité constatée est moindre de ce qui est attendu, et scandaleuse sur
certains aspects.

Sont concernes |

Tranche ferme : - les ateliers municipaux actuels
- I"ancien Dojo Rue des Bergers pour la partie associative
- le gymnase du Montrouge
- le tennis couvert
- les tribunes-vestiaires du stade d’honneur
- le Groupe Scolaire Hans Haug



et en option : - la Maison de I"Archéologie et le Point Lecture
- la Maison de la Musigue et des Associations
- les sanitaires du terrain de foot synthétigue
- le batiment de I'école maternelle du Petit Pont compte-tenu de I'évalution
des sollicitations et de I'utilisation envisagée prochainement,

sachant que chague bitiment se distingue en-dehors de sa surface et de sa destination, par la
fréquentation {quotidienne ou plus espacée), les équipements en place, ce gui nécessite de realiser un
cahier des charges trés précis sur les prestations attendues.

Ce travail est en cours de finalisation par les services,
Il conviendra également de fixer la durée du marché, sachant qu’en prenant comme référence le cofit

actuel maoyen annuel de |a prestation confiée, et une durée prévisionnelle de 4 ans, il y aura lieu de
recourir 3 une procédure formalisée (montant supérieur a 216.000 € HT).

DELIBERATION T

Le Conseil Municipal,
Vu expose de M. le Maire par référence & la note de présentation du 26 Juin 2026 ;
Yu les besoins en prestations de service pour le nettoyage des batiments communaux ;
Wu I'avis favorable des Commissions Réunies du 30 Juin 2026 ;

Apras en avoir délibéré ;
décide 4 'unanimité :

a) de lancer une procédure de consultation en vue de la passation d'un marche public de prestations
de services de nettoyage de batiments communaux, comportant une tranche ferme et une tranche
aoptionnelle, d'une duree de 04 ans.

b) d'autariser M. le Maire a lancer la consultation correspondante et de signer le marché en découlant,
p

Forét communale — Chasses communales,

2026-07-134. Adoption des conventions d’agrainage pour la période 2026-2028 pour les lots de

chasse communaux 1 a 3.

M. le Maire expose .

Le schéma départemental de gestion cynégétigue du Bas-Rhin, approuvé par l'arréteé préfectoral en
date du 05 Mai 2026, est en vigueur jusqu’en 2032,

Cet arrété réglemente 'activité de la chasse dans le département pour la période 2026 — 2031 et est
opposable aux chasseurs et aux sociétés, groupements et associations de chasse exercant une activiteé
cynegetigue sur le département,



Suite au renouvellement des conventions de locations pour la périnde 2024-2033, les premiéres
conventions d'agrainages du sanglier sont échues, et il convient donc de valider les nouvelles
conventions pour la période 2026-2028 avec les locataires des lots de chasses communales N°01 a 03,
sachant que seuls ces derniers disposent d'une surface boisée supérieure a 25 ha, réglementant la
pratigue de I'agrainage.

En cas d'absence de convention, tout agrainage est interdit !

Le locataire du lot N°4 {secteur Sandhalz) ne disposant que de 4 ha de surface boisée, toute forme
d’'agrainage lui est interdite.

Les locataires pratiquent deux types d’agrainages :

s |'agrainage par postes fixes, dit d'appat :
- auges, trémies ou autre systéme distribuant des aliments a volonté sont interdits.
- apport de 5 litres de mais (3,5 kg) par poste fixe et par jour.
- peut se faire manuellement ou a "aide d'un agrainoir automatigue avec dispersion
- autorisé toute 'année.

s |'agrainage de dissuasion, communément appelé agrainage en ligne :

- doit se faire en lingaire manuellement ol a "aide d’un dispositif mobile & l'intérieur
des parcelles forestiéres a 'exclusion des chemins forestiers, fosses, sur une distance
de 400 métres.

- est autorisé tous les jours du 1% mars au 31 octobre inclus, mais pas plus de 2 jours
par semaine (jours fixés dans la convention).

- guantité maximale a distribuer ne peut dépasser 50 kilos pour 100 hectares boisés par
semaine.

- est seul autorisé Femploi de mais grain et autres céréales non concassees.

La conventian d'agrainage, d'une durée de 3 ans, doit en outre mentionner les parcelles concernées,
le nambre de postes fixes, déterminé par le critére de surface, comme suit

surface boisée du lot Nambre manfeuin: o postes

autorisés
entre 25 ha et 100 ha z
entre 101 ha et 150 ha 3
entre 151 ha et 200 ha 4
entre 201 ha et 250 ha 5
entre 251 ha et 300 ha &
entre 301 ha et 400 ha 7
entre 401 ha ot 500 ha b4
entre 501 ha et 600 ha 4
entre G01 ha et FO0 ha 14
entre 701 ha et 800 ha 11

sachant que leur emplacement respectif est a retracer sur un plan annexé, de-méme que |es pistes
utilisées pour la pratique de |"agrainage en ligne.

L'agrainage est autorisé avec des céréales en grain, mais, pois et féveroles, non concasses.



Sant interdits :

- l'affouragement : foin, fourrage, betteraves, pommes, marc de pommes, aliments
transformés, ensilage...

- l'agrainage avec des epis de mais;

- les produits phytosanitaires ou attractifs, le crud-d’ammaoniac sont interdits (sauf goudron de
Morvege).

- les pierres & sel a moins de 30 m des cours d'eau, des points d'eau et des mares. Pas d'autres
restrictions [mé&me en zones agricoles).

- dans les zones non hoisées ;

- dans les massifs isolés de moins de 25 ha ;

- dans et a moins de 100 m des cultures agricoles guelle gue soit la nature de la culture ;

- a moins de 100 m des puits de captage d’eau, ou dans un plus grand secteur si la DUP
autorisant le prélévement des eaux souterraines en vue de la consommation humaines le
précise ;

- amoins de 30 m d'un cours d'eau, des fossés, des points d'eau et des mares ;

- amoins de 100 m des zones habitées et des routes ouvertes a la circulation ;

- agrainage pouvant étre interdit dans les zones a forts dégdts agricoles ou forestiers aprés avis
de la CDCFS.

Il est proposé au Canseil Municipal d’autoriser M. le Maire ou son représentant, a signer les
conventions d'agrainage spécifigues aux lots de chasses communes N* 1 a 3.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Wu I'exposé de M. le Maire, par référence a la note de presentation du 26 Juin 2026 ;
Wu 'avis favorable des Commissions Réunies du 30 Juin 2026 ;

Vu le Schéma Départemental de Gestion Cynégétigue du Bas-Rhin adopté le 05 Mai 2026 par arrété
prefectoral ;

Wu la sollicitation des locataires pour la signature des conventions d'agrainage ;
p B

Aprés en avoir délibére,

décide a 'unanimité :
d'autoriser M. le Maire ou son représentant, a signer avec les locataires des chasses communales
suivantes ainsi que I'Office National des Foréts, une convention d'agrainage ayant pour objet d'etablir
les conditions de pratique de I'agrainage sur les lots de chasses communales respectifs pour une durée
de 3 ans (2026 a 2028} :

a) Lot N°1 - Société de Chasse de Niederbronn / Reichshoffen, représentée par son Président,
M. Pierre-Yves JOERGER, domicilie 9, rue Paul-Henri Spaak — 67500 HAGUENAU, portant notamment
sur les conditions suivantes ;



# MNombre de postes fixes: 3
= Agrainage en ligne : parcelles 07 et 10
+ lours d'agrainage en ligne ; mardi et vendredi

b) Lot N°2 — M. Stéphane HUHN, domicilié 23, rue Gelders — 67110 OBERBRONN, portant notamment
sur les conditions suivantes ;

» MNombre de postes fixes ; 7
e Aprainage en ligne : parcelles 17 = 18 st 20
e Jours d'agrainage en ligne : mardi et vendredi

h) Lot N°3 — Association de Chasse du Wintersberg, repreésentée par son Prasident, M. Patrick
MNOISETTE, domicilié 67, Route de Schirrhein — 67500 HAGUENALU, portant notamment sur les

canditions suivantes :
» MNombre de postes fixes: 9

» Agrainage en ligne : parcelles 34 - 36 - 52 et 56
e Jours d'agrainage en ligne : mardi el jeudi

2026-07-135. Demande d’agrément d'un associé sur le lot de chasse communal N°3.

M. le Maire expose ;

M. Patrick NOISETTE, Président de I'Association de Chasse du Wintersherg, sollicite 'agrément en
gualiteé d'associé de ;

& M. Quentin ROTH, domicilié a 67270 ALTECKENDORF

Le candidat & 'agrément ayant fourni toutes les pieces justificatives prévues au Cahier des Charges, la
Commission Communale Consultative de Chasse {4C) a été consultée en date du 16 Juin dernier, avec
un retour favorable des instances sollicitées,

Il est proposé au Conseil Municipal de se prononcer sur la présente demande d'agréments, selon les
dispositions des articles 10, 17 et 25 du Cahier des Charges type, en réservant une suite
favorable/défavorable.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu I'exposé de M. le Maire par référence 4 la note de présentation du 26 Juin 2026,
Vu l'avis favorable de la Commission Communale Consultative de Chasse, consultée le 16 luin 2026,
Vu I'avis favorable des Commissions Réunies du 30 Juin 2026,

Aprés en avoir délinére,
décide 3 'unanimité :




a) au titre du lot de chasse communal N* 03 (324C03) loué par I'Association de Chasse du Wintersberg,
représentée par M. Patrick NOISETTE, Président en exercice, d'agréer en qualité d'associé, avec effet
au 07 Juillet 2026

s M, Quentin ROTH, damicilie 8 67270 ALTECKENDORF
b) de faire rappeler le strict respect du Cahier des Charges a chague nouvel associg, a 'appui du

courrier de notification de son agrément.

2026-07-136. Demande d’agrément d'un associé sur le lot de chasse communal N°4.

M. le Maire expose :

M. Gilles PHLIPALUX, Président de 'Association de Chasse des Vosges du Nord, sollicite 'agrément en
gualité d'associés de

s M. Simon ODENWALD, domicilié a KARLSRUHE - Allemagne

Le candidat a l'agrement ayant fourni toutes les pieces justificatives prévues au Cahier des Charges, la
Commission Communale Consultative de Chasse {4C) a été consultée en date du 16 Juin dernier, avec
un retour favorable des instances sollicitées.

Il est proposé au Conseil Municipal de se prononcer sur la présente demande d'agréments, selon les
dispositions des articles 10, 17 et 25 du Cahier des Charges type, en réservant une suite
favorable/défavorable,

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu l'expose de M. le Maire par référence a |a note de présentation du 26 Juin 2026,
Wu l"avis favorable de la Commission Communale Consultative de Chasse, consultée le 16 luin 2026,
Vu I'avis favorable des Commissions Réunies du 30 luin 2026,

Aprés en avoir delibéré,
décide & 'unanimité :

a) au titre du lot de chasse communal N* 04 (324C04) loué par '"Association de Chasse des Vosges du
Nord, représentée par M. Gilles PHLIPAUX, Président en exercice, d'agréer en gualité d’associés, avec
effet au 07 Juillet 2026 :

e . Simon ODENWALD, domicilié 8 KARLSRUHE - Allemagne

b) de faire rappeler le strict respect du Cahier des Charges a chague nouvel associé, a l'appui du
courrier de notification de son agrement.



2026-07-137. Gestion de I'éclairage public — Mise en place de nouveaux horaires d’éclairage.

M. le Maire expose ;

Pour rappel, il avait été décidé qu'a compter du lundi 14 novembre 2022, il soit procédé a l'extinction
compléte de "éclairage public dans les quartiers de 23 h 00 a 5 h 00 du matin.

Pour le centre-ville, équipé de lampes leds, une réduction de I'intensité de |'éclairage a 10 % a éte
programme durant ces mémes heures.

Compte-tenu des remontées des citoyens et de |a volonté du groupe majoritaire de retravailler le sujet,
notamment la mise en sécurité, le bon éclairage de la commune, tout en prenant en compte le volet
concernant la protection de la nature, de nouvelles programmations de I'éclairage publics vont étre
mis en place [ou sont en cours) dans notre commune.

Ces ajustements ont été réflechis en tenant compte des retours des habitants, Nous avons notamment
pris en considération les besoins de ceux qui se [évent 18t pour se rendre au travail ou ceux gui rentrent
tard & l'occasion de fétes ou de manifestations locales, et qui se sentent en insécurité dans une
obscurite totale.

Ainsi, I'éclairage public restera désormais allumé tout le temps, mais sera organisé comme suit :
- Passage en mode semi-nocturne (une lampe sur 2) de 22 h 00 a 5 h 00 pour les lampadaires
équipés d'ampaoules sodium ;
Réduction de I'intensité de 'éclairage a 10 % de 22 h 00 & 5 h 00 du matin pour les lampadaires
équipés d'ampoules leds ([comme actuellemeant au centre-ville) ;

Quelgues particularités :

- Exception pour la Rue de la Chapelle, ol les 15 luminaires se couperont de 22 h 004 5 h 00, le
matériel en place ne permettant pas de faire du semi-nocturne ni de Fabaissement, Cette rue,
dans un milieu forestier, permettra de préserver 'envirannement et la biodiversite nocturne.
Une réflexion pour la mise en place de luminaires gui s'allume au passage de pietons ou de
vehicules sera mise en place prochainement ;

- Le trongon hors agglomération Route de Reichshoffen de Niederbronn-les-Bains en direction
de Reichshoffen s'éteint a 22 h 00 et se rallume a 5 h 00 ;

- Rue de la Lisire, les luminaires ont été déposés & |'exception de celui de l'aire de
déechargement du bois pour la chaufferie collective.

Pour permettre ces programmations d’abaissement de 'intensité ou de passage en régime de semi-
nocturne, de nouvelles harloges astronomigues ont été installées dans les 29 armoires d'éclairage
public de la commune,

M. le Maire demande aux conseillers qui constatent des soucis technigues suite & [installation des
harlages astranomigues, de faire remortter les informations vers les services pour prise en comple.

Mme WEISS rappelle qu'll ovait été demande & connaitre 'économie réalisée depuis linstallation des
points lumineux & leds, 'aboissement de lintensité et les changements horaires de l'éclairage.

M. le Maire précise que Finformation n’est pos disponible @ ce jour mais demande & ce que celle-ci soit
diffusée dés que possible. M. WALD rappelle gue cette information avait déja été sollicitée il y a plus de
trois ans, sans retours...



Il est proposé au Conseil Municipal de voter de maniére symboligue ces modifications, gui sont
toutefois importantes, avec une communication a enclencher de suite a F'attention des usagers.

" DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu Fexposé de M, le Maire par référence a la note de présentation du 26 Juin 2026,
Vu I'avis favorable des Commissions Réunies du 30 Juin 2026,

Aprés en avoir délibérs,
décide & Funanimité :

d’acter les modifications en matiere d'éclairage public comme suit ;

* |'éclairage public restera désormais allumé tout le temps, avec |"organisation suivante :

- Passage en mode semi-nocturne de 22 h 00 4 5 h 00 pour les lampadaires éguipes d'ampoules
sodium ;

Reéduction de I'intensité de I'éclairage a 10 % de 22 h 004 5 h 00 du matin pour les lampadaires
équipés d'ampoules leds (comme actuellement au centre-ville) ;

- Rue de la Chapelle : les 15 luminaires se couperont de 22 h 00 a 5 h 00, le matériel en place
ne permettant pas de faire du semi-nacturne ni de I'abaissement ;

- Le troncaon hors agglomération Route de Reichshoffen de Niederbronn-les-Bains en direction
de Reichshoffen sera éteint a partir de 22 h 00 et se rallumera a 5 h 00,

Divers et communications.

DIVERS :

+ Piscine : L'animation de toboggan géant prévu le Mercredi 07 luillet doit étre reporte suite aux
canditions météorologiques annoncées, notamment avec des vents entre 45 et 50 km/h,
sachant que le prestataire ne prendra pas le risque pour la sécurité de la structure et des
utilisateurs (vitesse max du vent limitée a 38 km/h).

M. le Maire précise gue décision a été prise de ne pas annuler mais de reporter cette
animation, pour laguelle une large et forte communication avait été réalisée par les services
lanimations, présence food-truck) pour dynamiser I"équipement et attirer du monde,

Il remercie I"équipe de la Piscine pour la bonne gestion de I'éguipement et de la maitrise du
déficit par rapport & d'autres piscines, ainsi que pour la communication trés interessante, et
I'encourage a continuer dans ce sens.



®  Nuit du Feu: M. le Maire rappelle les modifications qui interviennent sur cette edition, avec
les horaires modifiés pour la cérémonie au Monument au Morts et du défilé, et le transfert du

Bal Populaire du Moulin3 vers le Parc du Casino,
Concernant le feu d'artifice, il n'y a pas d'arrété préfectoral interdisant le tir 3 ce jour, mais
compte-tenu des risques de sécheresse l'interdiction pourrait étre prononcée,

* Visite du Sous-Préfet de I'Arrondissement le 05 Aoiit : organisée avec la Municipalité et les
directeurs de services pour évoguer les projets et perspectives de la commune. Cette
démarche permettra de travailler en accord avec la Sous-Préfecture et de béneficier de
I"accompagnement sur différentes subventions.

» Maison de Santé : M. le Maire informe les conseillers que le sujet sera aborde lors de la seance
du 21 Septembre prochain.

Lieux

Parc du Herrenberg

EMPP

laegerthal

Monument aux
Morts et Parc du
Casino

Place Bureau
Central et Parc du
Golf

Foreschwiller

DATES :
DATES Horaires Manifestations
Juillet/Aoiit 20h Guinguettes
& Juillet 16h Partir en Livres
3 au 12 Juillet Festival La Voix des Forges
11 au 18 luillet Festival en Ia_aﬁ,fs d’Alsace
13 Juillet A partir de Muit du Feu avec bal pnpul_a_ire
18h
19 Juillet 10h a 18h Festival de I"Artisanat
29f7 au_lfﬁﬂ NMémes en Scéne
5 Aoit 10ha 16h | Visite du Sous-Préfet avec visite de locausx
COMITIUNaUX
6 Aot ? Cérémanie commemaorative
|
30 Aoiit Marché aux Puces

30 Aot

8h30a 12h30

Col Attitude

Avenue FDﬁh

Col du Wintersberg




3 Septembre Bh & 10h Visite de rentrée scolaire _Cnllf-:-ge ~ Ecole
Maternelle et
Groupe Scolaire
8 Septembre 16h Cérémonie d’Accueil des nouveauy Moulin @
arrivants
11 Septembre 18ha21h Marché des Producteurs | Place du Bureau
Central
11 S_Eptemhre 20h i Ouverture de |a saison culturelle Moulin 9
15 Septembre ~18h Commissions Réunies Salle du CM
16 Septembre 18h Commissions Réunies - Salle du CM
19/20 Septemhre . lournées du Patrimoine Musée
21 SEptErribre 20h Canseil -Municipal . Salle du €M

Avant de passer a la séance a huis clos, M. le Maire remercie les spectateurs ainsi gque le représentant
des Derniéres Nouvelles d'Alsace de leur présence, et encourage les citoyens a assister a cet acte
democratigue.

SEANCE A HUIS CLOS

Affaires de personnel.

2026-06-138. Mise en place du télétravail et protocole d'accord relatif a la mise en place du

M. le Maire expose :

Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laguelle les fenctions gui auraient pu
étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux en
utilisant les technologies de 'infarmation et de la communication.

Il est déja pratiqué dans la collectivité de maniere informelle et il est nécessaire d'en définir les
maodalités d’organisation et de mise en ceuvre pour les agents de |a collectivité dont les activites sont
telétravaillables.

Le télétravail s'inscrit dans une volonté
s d'améliorer la qualité de vie au travail des agents en trouvant une meilleure articulation entre

la vie privée et professionnelle et en réduisant la fatigue et |e stress lies au transport, ainsi que
les risques d'accident de trajet,



e de moderniser "administration en promouvant un management centré sur "autonomie, la
responsahilité, la confiance et Fefficacité,

s de protéger 'environnement par la limitation des déplacements et la réduction de I'émission
des gaz a effets de serre.

A ce titre, I'accord-cadre signé entre le gouvernement et les organisations syndicales le 13 juillet 2021
rappelle que « Le développement actuel du télétravail permet de réexaminer la place de cette modalité
de travail, parmi d'autres, et dinterroger 'organisation du travail dans la fonction publigue, au regard
notamment de la continuité des services publics, des conditions d’exercice de leurs missions par les
agents, de la conciliation de la vie personnelle et de la vie professionnelle, des organisations de service,
du lien entre 'agent en télétravail et son collectif de travail, de son temps de travail et de la gualité du
service rendu o usager. »

Le télétravail constitue ainsi un nouvel outil de gestion des ressources humaines dont la mise en ceuvre
impligue nécessairement une concertation et une appropriation par les agents et les encadrants, A ce
titre, un travail de réflexion a été mené par un groupe de travail constitué d'un représentant du
personnel, du directeur général des services, de la directrice des ressources humaines, d'un chef de
service ayant sous sa responsabilité un agent gui pratique le télétravail, d'un agent gui pratigue le
télétravail.

Fruit de cette démarche, ce projet de délibération propose d'instaurer le télétravail au sein de de la
commune de Niederbronn-les-Bains et d’en définir les modalités concrétes d'application au sein des
services via un protocole d'accord annexé a la présente délibération.

Le Canseil Municipal,
YV le code général de la fonction publique ;

WVu le décret n"2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
téletravail dans la fonction publigue ;

Vu le décret n"2021-1123 du 26 aoGt 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail
au bénefice des agents publics et des magistrats ;

vu I'accord collectif national relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publigue, négocié
et signé a l'unanimité le 13 juillet 2021 par les organisations syndicales des trois versants de la fonction

publigue ;

Vu 'avis du Comite social territorial en date du 28 mai 2026 ;

Vu l'exposé de Monsieur le Maire par rapport 8 |a note de présentation du 26 juin 2026,

Yu "avis favorable des Commissions Réunies du 30 juin 2026,

Considérant que le télatravail s'est particuligrement répandu au sein de la fonction publique au cours
des derniéres années et notamment depuis 'anneée 2020 dans un contexte de pandémie persistante

lige & la covid 19, conduisant au placement d'agents en télétravail en dehors de tout cadre
réglementaire ;



Considérant gue le recours au télétravail peut tre vu comme un mode d’organisation particuligrement
intéressant pour répondre aux enjeux actuels et futurs et notamment ceux liés a I'envirannement en
permettant de réduire les déplacements et les consommations énergétigues, ou encore ceux liés a un
meilleur équilibre entre |les territaires, sans compter que le télétravail peut également participer a une
meilleure attractivité du secteur public et une meilleure qualité de vie au travail ;

Considérant que le télétravail a fait I'objet d’un important dialogue social lequel a débouché sur un
accord collectif national le 13 juillet 2021 et un accord local le 16 novermnbre 2022 qu'il convient de
mettre en ceuvre au sein de la commune de Niederbronn-les-Bains au profit de tous les agents dont
les activitas sont télétravaillables ;

Aprés en avoir délibére,
décide a 'unanimité :

a) de fixer les activités éligibles au télétravail comme suit : le télétravail est ouvert uniguement aux
activités compatibles avec un exercice a distance, notamment le traitement de dossiers
administratifs, la rédaction de rapports, de hilan, d'appels d'offres, de notes, le traitement des
factures, de |la paie, etc,

En revanche, certaines activités, en raison de leur nature ou des contraintes gu'elles impliquent,

sont incompatibles avec le télétravail. Il s"agit notamment des activités nécessitant .

s une présence physique (propreté urbaine, ménage et interventions dans les batiments,
entretien des espaces verts, surveillance des bassins a la piscine, accueil physique, etc),

s |a manipulation de documents sensibles non dematérialisés.

b) d’autoriser le recours au télétravail paur les agents de la commune de Niederbronn-les-Bains
dant les activités sont télétravaillables gu'ils soient agents titulaires ou stagiaires, agents
contractuels de droit public ou de droit prive, gu'ils soient A temps complet, non complet, ou a
temps partiel ;

¢} d'autoriser I'exercice du télétravail par défaut depuis le domicile de I'agent, a condition gue celui-
¢i réponde aux exigences de conformité des installations précisés dans le protocole d'accord
annexe a la présente délibération.
Toutefois, il peut également étre autorisé depuis un autre lieu prive, comme par exemple depuis
une résidence secondaire, ou depuis un tiers-lieu sous réserve
s gu'il reponde aux exigences de conformité des installations,
= qgue cet autre endroit permette & 'agent de rejoindre les locaux professionnels dans un delai

de deux heures maximum en cas de rappel de 'employeur pour les besains du service.

¢ d'une demande écrite spécifique et d'une validation préalable par la collectivité.

d}] de verser a tout agent en télétravail une somme forfaitaire d’'un montant journalier de 2,88 € ou
1,44 € pour une demi-journge en 2026, dans la limite annuelle de 282,24 euros par an. Ce montant
forfaitaire suivra I'évolution de la réglementation en vigueur.

Lindemnité forfaitaire sera versée trimestriellement avec la paie du mois suivant |a fin de chaque
trimestre, - & savoir janvier, avril, juillet, octobre -, et se basera sur les déclarations des jours
télétravaillés validés par le supérieur hiérarchigue dans le logiciel de gestion du temps.

e} de fixer les autres modalités de télétravail conformément au protocole d'accord annexée a la
présente délibération ;
autorise :



M. le Maire ou son représentant a signer le protocole d’accord annexé a la présente délibération et a
le mettre en ceuvre 8 compter du 1% octebre 2026,

2026-06-139. Modification des modalités d’indemnisation des jours épargnés sur le compte-épargne
temps.

. le Maire rappelle qu'une délibération instaurant le compte-épargne temps a été prise par le Conseil
Municipal le 14 novembre 2022,

Le compte-épargne temps (CET) est le dispositif qui permet aux agents de la fonction publigue de
& mettre en réserve » des jours de repos qu'ils n'ont pas pu prendre au cours de 'année civile.

La délibération du 14 novembre 2022 fixait les modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion,
de fermeture du compte épargne-temps (CET), ainsi que sur les modalités de son utilisation par 'agent,
Ainsi, la collectivité avait opté pour Findemnisation financiére des jours épargnés & compter du 16°™
jour jusqu’au plafond des 60 jours qu'il est possible d'épargner sur le CET, soit 45 jours indemnisables,
Pour mémoire, les 15 premiers jours épargnés ne peuvent étre consommés gue sous forme de congés,

Le décret n°2025-1135 du 26 novembre 2025 a ouvert la possibilité aux collectivités de plafonner le
nambre de jours pouvant donner lieu a une indemnisation. La collectivité souhaite s'emparer de cette
possibilité et propose de fixer 4 13 le nombre de jours indemnisables par an pour un temps complet,
ce qui correspond & ;

e 5jours de congés annuels
s 2 jours de fractionnemeant
s G jours de RTT pour les agents dont le cycle de travail ouvre droit 4 des RTT

Ce nombre de jours indemnisables sera proratisé en fonction du temps de travail.
Ce plafonnement permettra a la collectivité une prévision de dépenses maitrisée et planifiée d'une
année 3 l'autre, tout en maintenant un niveau de monétisation significatif des agents :

¢ CatégorieC ;13 X 83 €=1079 € brut
»  CatégorieB:13j. % 100€=1300€ brut
¢ Catégorie A=13] X 150 € =1950€ brut

En outre, afin d'8tre en conformité avec la réglementation, il sera précisé dans la délibération que, pour
les agents n'ayant pas fait connaitre leur choix concernant 'utilisation des droits épargnés avant le 31
janvier de chagque année, un mécanisme de traitement automatique sera instaure :

e Pour les fanctonnaires ; les jours cumulés au-deld des jours excedant quinze jours sont pris en
compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique

s Pour les agents contractuels: les jours excédant gquinze jours seront indemnisés suivant les
maontants indiqués dans la délibération et gui suivront 'évolution de la reglementation en
vigueur au moment de 'utilisation du CET,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de modifier les modalités d'application du compte-
épargne temps comme suit,

DELIBERATION T 20




Vi

Le code général de la fonction publique ;

Le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

Le décret n"88-145 du 15 février 1388 relatif aux agents contractuels de la fonction publigue

territoriale ;

Le décret n"2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publigue territoriale ;

Le décret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif 4 la conservation des droits. a conges
acquis au titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction
publigue ;

L'arrétée du 28 aclt 2009 pris pour l'application du décret n® 2002-634 du 29 avril 2002
modifié partant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et
dans la magistrature ;

L'arrété du 9 janvier 2024 pris pour 'application de I'article 7-1 du décret n” 2004-878 du 26
ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale ;

La réponse ministérielle 3 la DGAFP du ler octobre 2012 sur 'alimentation du compte
epargne temps ;

la delibération du Conseil municipal du 14 novernbre 2024 instaurant le compte-épargne
temps

Wu l'exposé de M. le Maire par référence a la note de présentation du 26 juin 2026,

Vu I"avis favorable du comité social territorial en date du 28 mai 2026,

Vu I'avis favorable des Commissions Reunies du 30 juin 2026,

Aprés en avoir délibéré,

décide a l'unanimité :

a) de la modification du compte-épargne temps, selon les modalités suivantes :

Article 1 : l'ouverture du CET

L'ouverture du CET peut étre demandée & tout moment dans 'année, sous réserve gue 'agent
comptabilise un an de service effectif continu dans la fonction publigue.
Cette demande se fera par remise du formulaire de demande d’ouverture au service RH gestionnaire

du CET.

Article 2 ; Alimentation du CET

Le CET est alimenté par :

o

Le report de congés annuels (CA), sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans
'année (congés de fractionnemeant inclus) ne puisse Btre inférieur a 20,
Pour les agents a temps partiel ou & temps non complet, il convient d'interpréter cette limite
comme signifiant gue tout agent prenne au minimum 4 semaines de conge effectif dans une
année civile.

Le report de jours de récuperation du temps de travail [ARTT) au nombre maximum de & jours
pour un temps complet, proratisé en fonction du temps de travail;



Les cycles horaires de certains agents incluent les dimanches et les jours fériés ainsi gue des heures de
nuit entre 21h et & heures du matin. Cela concerne notamment les cycles de travail des agents de la
piscine municipal et certains cycles de travail des agents travaillant au Moulin 8. L'ensemble des cycles
de travail ont été définis dans |le protocole d'accord du temps de travail approuvé par délibération du
Conseil Municipal du 14 novembre 2022,

Il propose d'instituer ;

* Lindemnité horaire pour travail du dimanche et des jours fériés pour les cycles de travail
incluant les dimanche et jours fériés: cette indemnité est cumulable avec le Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement
Professionnel {RIFSEEP). Son montant est de 0,74 € par heure travaillée le dimanche ou un jour
férie entre 6h et 21h,

* L'indemnité horaire pour travail narmal de nuit pour les cycles de travail incluant des heures
de nuit : cette indemnité est cumulable avec le Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP). Son
montant est de 0,17 € par heure travaillée entre 21h et & heures du matin et de 0,80 €par
heure pour travail intensif (activité qui dépasse la simple tache de surveillance

Cette indemnité ne sera pas versée aux agents qui travaillent de maniére exceptionnelle le dimanche
ou jours fériés ou durant des heures de nuit, en dehors de leur cycle de travail habituel.

'DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu le code du travail ;
Wu le code genéral de la fonction publique ;
Vu le décret n°61-467 du 10 mai 1961 relatif a I'indemnité horaire pour travail normal de nuit ;

Vu I'arrété du 30 aolt 2001 fixant les taux de l'indemnité horaire pour travail normal de nuit et de la
majoration spéciale pour travail intensif ;

Vu I'arrété du 19 ao(t 1975 instituant une indemnité pour travail du dimanche et des jours fériés en
faveur des agents communawx ;

VU le décret n® 2014-512 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publigue
de |'Etat ;

Wu I"avis favorable du Comité Social Territarial en date du 28 Mai 2026,

Vu Pexposé de M, le Maire par rapport a la note de preésentation du 26 juin 2026,

Vu I"avis favaorable des Commissions Réunies du 30 luin 2026,



Considérant qu'il est nécessaire de valoriser le travail des agents dont les cycles de travail incluent des
dimanches, des jours fériés et des heures de nuit,

Aprés en avoir delibére,
décide a l'unanimité :

a) d'instituer I'indemnité horaire pour travail du dimanche et des jours fériés d'un montant de 0,74 €
de I'heure etfectuée entre 6h et 21 heures pour tous les agents fonctionnaires titulaires, fonctionnaires
stagiaires et agents contractuels de droit public dont le cycle de travail normal incluent le dimanche et
les jours fériés entre 6 haures et 21 heures,

b) d'instituer I'indemnité horaire de travail normal de nuit d’un mentant de 0,17 € par heure pour
travail normal et d’un montant de 0,80 € par heure pour travail intensif pour tous les agents
fonctionnaires titulaires, fonctionnaires stagiaires et agents contractuels de droit public dont le cycle
de travail normal incluent des heures effectuées entre 21 heures et 6 heures du matin

¢} que les grades concernés par cette délibération sont les suivants

Filiere Cadre d’emploi e Grade

Administrative Adjoint administratif A_d_j{:-int administratif

Adjoint administratif principal de 2°™ classe

Redacteur Rédacteur

Rédacteur principal de 297 classe

Redacteur principal de 1°7™ classe

Attaché Attaché
| 35 Attaché principal
Technigue Adjoint technique | Adjoint techriqus

Adjoint technigue principal [E- 257 glasse

L | Adjoint technigue principal de 1** classe

Technicien Technicien
Technicien principal de 28™" ¢lasse
Technicien principal de 1°® classe

Ingénieur _Ingénieur
- Ingénieur principal )
Animation Adjoint d'animation Adjeint d"animation

Adjoint d’animation principal de 247 glasse

Adjoint d'animation principal de 1° classe

Animateur | Animateur
Animaleur principal de 2°™ classe
Animateur principal de 1% classe

Culture Adjoint du patrim_o'lne Adjoint du patrimoing

Adjoint du patrimaing principal de 2"‘-”“_classe
Adjoint du patrimoine principal de 1%* classe

Assistant de conservalion du | Assistant de conservation

patrimeine et des Assistant de conservation principal du 2°™ classe
bibliotheque Assistant de conservation principal de 1% classe
Attache de canservation Attache de conservation
i B Attaché de conservation principal
Spartive Educateur des activités Educateur des APS
physigues et sportives Educateur des APS principal de 2*-_” classe

Educateur des APS principal de 1% classe

Conseiller des activités physiques et sportives




Canseiller des activités Conseiller principal des activités physigues et sportives
physigues el sportives

d} que les indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les textes de
référence |

e) de prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de ces indemnités ;
charge :
I'‘autarité territariale de veiller 4 la bonne exécution de |a présente délibération qui prend effet a

partir du 13 juillet 2026.

2026-07-141, Péle Technique : création d’un emploi permanent de technicien principal de 2°™ classe
pour exercer les missions de chargé d’urbanisme et des affaires fonciéres.

M. le Maire expose ;

Les missions de 'emploi permanent créé par délibération du conseil municipal du 14 novembre 2022
pour assurer les missions d'adjoint administratif au Directeur des services techniques ont évalué vers
une fonction de chargé d'urbanisme, des affaires fonciéres et de la maintenance batimentaire.

Le contrat d’engagement de |'agent contractuel recruté pour occuper I'emploi précédemment créeé
dans Fattente du recrutement d'un fonctionnaire, arrivant & échéance le 1% septembre 2026, il est
praposé au Consell Municipal

s de créer un nouvel emploi permanent sur un grade de technicien principal de 2% classe, ce
grade étant plus en adéquation avec les missions de charge d’urbanisme, des affaires fonciéres
et de la maintenance batimentaire ;

» d'engager les démarches pour recruter un agent pour occuper cet emploi,

Au regard de la spécificité de 'emploi, de I'expertise et des compétences attendues, Il est proposé au
Conseil Municipal gu’un agent contractuel puisse étre recruté pour occuper cet emploi, conformément
4 I'article L.332-8 2° du Code général de |a fonction publique qui permet aux collectivités territoriales
et aux établissements publics locaux lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient et sous réserve gu'aucun fonctionnaire territorial n'ait pu étre recrute dans les conditions
prévues par le Code général de la fonction publique, de recruter un contractuel sur tout emploi
permanent.

L'agent contractuel sera alors recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une duree de 3 ans.
Le recrutement de 'agent contractuel sera prononce a Pissue d'une procédure prévue par les décrets
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal acces
aux emplois publics.

Ce contrat sera renouvelable par reconduction expresse en respectant la procédure de recrutement
mentionnee ci-dessus. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans, A |'issue de cette période
maximale de & ans, le contrat de Pagent sera reconduit pour une durée indéterminée,



DELIBERATION T

Le Conseil Municipal,
Vu l'exposé de M, le Maire par référence a la note de présentation du 26 juin 2026 ;
Vu les besoins des services et la nécessaire répartition des taches accomplies;
Wi l'avis favorable des Commissions Réunies du 30 juin 2026 ;

Aprés en avoir déliberé,
décide a 'unanimité :

a) de créer le poste permanent de technicien principal de 2°™ classe a temps complet pour occuper la
fonction de chargé d'urbanisme, des affaires fonciéres et de la maintenance batimentaire a compter

du 1" septembre 2026 ;
b} d'autariser le recrutement sur cet emploi permanent d’un agent contractuel, en application de
I'article L.332-8 du Code général de la Fonction Publique. Les candidats devrant justifier d'un diplome

etfou d'une expérience dans des fonctions similaires, La rémunération est fixée sur la base du 7*™
échelon du grade de technicien principal de 2°™ classe ;

c} de charger M, le Maire de procéder au recrutement ;

d) d’autoriser M. le Maire, ou son représentant a effectuer I'ensemble des démarches administratives
concourant a l'exécution de la présente deliberation ;

e} de prévair les cradits nécessaires au hudget primitif de 'exercice 2026.

2026-07-142. Services Techniques/Entretien — Création d’un emploi non permanent d'adjoint
technigue suite 3 un accroissement saisonnier d’activite.

M. le Maire expose

L'agent dentretien polyvalent a temps complet intervenant sur les sites, mairie, gymnase |'écrin,
Vécole maternelle du Petit Pont et la maison des jeunes est en arrét maladie depuis le 1% favrier 2025
suite 4 la rechute de son accident de travail du 05 janvier 2024,

Suite & la prolongation de I'absence de I'agent d'entretien, les taches d'entretien lui incombant ont ete
réarganisées, et il est proposé au Conseil Municipal la création d'un emploi non permanent sur le poste
d'agent d’entretien a temps non complet pour un coefficient d'emploi de 28/35émes a compter du 5
octobre 2026 pour une duree de 4 mais.

Comme I'autorise l'article L. 332-23 1° du Code général de la Fonction publique, ce recrutement se fera
sous la forme d'une création d'emploi non permanent pour un accroissement saisonnier dactivitg,
dont la durée ne peut excéder 6 mois sur une période consécutive de 12 mois, renouvellement
compris,

Cet agent sera rémunéré au 1* échelon du grade d'adjoint technique.



DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu Pexposé de Maonsieur le Maire par référence a la note de présentation du 26 juin 2026,
Vi les besnins du service,
Yu 'avis favarable des Commissions Reunies du 30 juin 2026,

Apres en avoir delibéré,
décide a Funanimité ;

a) la création d'un emploi non permanent relevant du grade d’adjeint technique pour effectuer des
missions d'entretien des batiments suite 8 un accroissement saisonnier d'activité d'un coefficient
d'emplai de 28/35*" 4 compter du 5 octobre 2026 pour une durée de 5 mais, sait jusqu’au 4 fevrier
2027

Le contrat d'engagement sera établi sur les bases de I'application "article L.332-23 2° du code genéral
de la fonction publigue (accroissement saisonnier d'activité) ;

La rémunération de Fagent se fera sur la base du 1% échelon du grade d’adjoint technigue.
b} de charger M. le Maire de procéder au recrutement ;

c) d'autoriser M, le Maire, ou son représentant a effectuer 'ensemble des démarches administratives
cancourant a l'exécution de la présente délibération,

que les credits nécessaires sont prévus au budget de 'exercice,

2026-07-143. Services Techniques - Suppression d’un poste d’adjoint technique.

M. le Maire expose :

Suite a 'avancement de grade d'un adjoint technigue au grade d'adjoint technique principal de 2™
classe le 1* avril 2026, le poste permanent d'adjoint technique n'a plus raison d'étre car il a été
remplacé par la création d'un emploi permanent d'adjoint technigue principal de 2°™ classe par

delibération n*2026-03-046 du Conseil Municipal du 9 mars 2026.

C'est pourguai il est proposé au Conseil Municipal de supprimer 'emplai permanant d'adjoint
technigue et de modifier le tableau des effectifs en conséquence.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Yu l'exposé de M. le Maire par rapport 3 la note de présentation du 26 juin 2026



Vu 'avis favorable du Comité social territarial en date du 28 mai 2026,
Vu 'avis favorable des Commissions Reunies du 30 Juin 2026,

Apreés en avoir délibéré,
décide a 'unanimite :

a) de supprimer 1 poste d’adjoint technigue avec date d'effet au 15 juillet 2026,
b) de mettre a jour le tableau des effectifs a cette méme date de la maniére suivante :
- Grade Adjoint Technigue ;

s Ancien effectif ; 8
s MNouvel effectif: 7

2026-07-144. Pole Sports - Suppression d'un poste de conseiller des activités physiques et
sportives.

h. le Maire expose :

Suite & lavancement de grade d'un conseiller des activités physiques et sportives au grade de
conseiller principal des activités physiques et sportives, le poste permanent de conseiller des activités
physiques et sportives n'a plus raison d'étre car il a été remplacé par la création d'un emploi
permanent de conseiller principal des activités physiques et sportives par délibération n"2026-03-047
du Conseil Municipal du 9 mars 2026.

C'ast pourquoi il est proposé au Conseil Municipal de supprimer 'emploi permanant de conseiller
des activités physigues et sportives et de modifier e tableau des effectifs en conséquence.

DELIBERATION : e ;

Le Conseil Municipal,

Vu l'exposé de M. le Maire par rapport a la note de présentation du 26 juin 2026
wvu I'avis favorable du Comité social territorial en date du 28 mai 2026,
Vu l'avis favarable des Commissions Réunies du 30 juin 2026,

Aprés en avoir délibéré,
décide a I'unanimité ;

a) de supprimer 1 poste de conseiller des activités physiques et sportives avec date d’effet au 15
juillet 2026,

h] de mettre a jour le tableau des effectifs a cette méme date de la maniére suivante :

- Grade de conseiller des activités physiques et sportives



s Ancien effectif: 1
s MNouvel effectif: O

2026-07-145. Services administratifs - Création d'un poste saisonnier.

f. le Maire expose :

Face aux besoins recensés au niveau des services administratifs durant la période estivale [secrétariat,
archivage, classement, saisie de données), il est proposé au Conseil Municipal de procéder au
recrutement d'un agent saisannier gui prendra en charge des tiches dans les services administratifs

du 20 au 31 juillet 2026,

> 5 DELIBERATION =R

Le Conseil Municipal,
Wu l'exposé de M. le Maire par référence a la note de présentation du 26 juin 2026,
Wu Pavis favorable des Commissions Réunies du 30 juin 2026,

Apres en avoir délibéré,
décide a 'unanimité ;

a) la création d'un emploi saisonnier 3 temps complet pour les besoins des services administratifs sur
la période du 20 juillet 2026 au 31 juillet 2026 comme suit

= |'agentserarémunéré au 1¥ échelon du grade d'adjoint administratif au titre de |"article L.332-
13-2° du Code général de la fonction publique

b) de charger M. le Maire de procéder aux recrutements ;

¢} d’autariser M. le Maire, ou son représentant a effectuer I'ensemble des démarches administratives
concourant a I'execution de la présente délibération.

L'ordre du jour étant épuisé, M, le Maire remercie les conseillers de leur présence, se propose de les
retrouver le 13 Juillet au soir, et souhaite de trés belles vacances a ceux qui ne pourront tre presents !



Délibération publiée, transmise au controle
de légalité, et certifiée exécutoire,

ce 21 Septembre 2026

Niederbronn-les-Bains, le 21 Septembre
.

Le Maire, i

Jonathan SOMMER

Le Secrétaire de Séance,
Christine KUNTZ

Le Secrétaire Adjoi
Alain WEISGE



