
 
 

ANNONCE D’EMPLOI : AGENTS RECENSEURS 
 
Devenez agent recenseur pour la commune de Niederbronn-les-Bains ! 
 
La commune de Niederbronn-les-Bains organise sa campagne de recensement de la population du 5 
janvier au 27 février 2026. Dans ce cadre, nous recrutons des agents recenseurs pour contribuer à 
cette mission d’intérêt public. 
 
Missions principales :  
 

En tant qu’agent recenseur, vous serez amené(e) à : 
 Mettre sous pli la lettre du maire annonçant le recensement. 
 Effectuer une tournée de reconnaissance des adresses qui vous seront attribuées. 
 Distribuer et collecter les questionnaires auprès des habitants. 
 Vérifier et comptabiliser les questionnaires remplis. 
 Rendre compte régulièrement de l’avancement de votre travail aux coordonnateurs du 

recensement. 
 Organiser votre itinéraire et vos rendez-vous avec les habitants, en fonction de leurs 

disponibilités. 
 
Chaque agent se verra confier une liste d’environ 250 logements à recenser sur la période du 15 janvier 
au 14 février 2026. 
 
Compétences et qualités requises :  
 

Pour réussir dans cette mission, nous recherchons des personnes présentant le profil suivant : 
 Autonomie : vous serez seul(e) sur le terrain et devrez gérer votre travail de manière 

indépendante. 
 Organisation et rigueur : savoir planifier vos tournées et respecter les délais. 
 Persévérance : effectuer le nombre de visites nécessaire pour prendre contact avec les 

personnes à recenser, relancer pour que l’enquête soit complétée. 
 Neutralité et discrétion : respecter la confidentialité des informations recueillies et adopter 

une attitude professionnelle en toutes circonstances. 
 Grande disponibilité : pouvoir travailler en journée, soirée et week-end, selon les besoins et la 

disponibilité des habitants. 
 Disposer obligatoirement d’un téléphone portable. 

 
Formation :  
 

Une formation obligatoire de deux demi-journées sera dispensée avant le début de la mission pour 
vous préparer à vos tâches et vous familiariser avec les outils et procédures. 
 
Rémunération :  
 

 1,45 € brut la feuille de logement ; 

 2,15 € brut le bulletin individuel ; 

 forfait brut de 150,00 € pour le temps passé à suivre les formations et la tournée de 
reconnaissance obligatoires. 

 



 
Comment postuler ?  
 

Si vous êtes intéressé(e) par cette mission et que vous correspondez au profil recherché, envoyez votre 
candidature : 
 

 par mail à rh@niederbronn-les-bains.fr  
 

 par courrier postal : Mme le Maire de la Ville de Niederbronn-les-Bains - 2, place de l’Hôtel de 
Ville - 67110 NIEDERBRONN LES BAINS 

 
Pour toute question, n’hésitez pas à nous contacter au 03 88 80 93 21 ou par email : rh@niederbronn-
les-bains.fr  
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